A 2008-ban alapitott

DELFIN Dijjal tarsasagunk

a fenntarthatésagi szempontbol
kiemelked6 teljesitményt nyuijtd
szervezeteket jutalmazza.

PALYAZATI ADATLAP - DELFIN DiJ 2018

A palyazo adatai

Palyazo neve:

Cime:

Cégjegyzékszam:

Addszam:

Palyazati témakor:

Vezetd neve:

Beosztasa:

E-mail cime:

Kapcsolattartd neve:

Beosztasa:

Telefonszama:

E-mail cime:

Ezen adatlap hitelesitésével palyazo biintet6jogi felelésségének tudataban nyilatkozik arrél, hogy

= a palyazati adatlapon és a csatolt mellékletben szerepl6 adatok a valdsagnak megfelelnek és teljeskoriiek.
= a palyazatat a palyazati feltételek ismeretében, annak megfelel6en készitette le, hozzajarul annak kozzétételéhez.

A palyazat benyujtasahoz sziikséges:

= a kitoltott palyazati adatlap
= a palyazati témakor részletes kifejtése az egyes részekhez megadott terjedelemben (melléklet)

A palyazati adatlap kitoltése soran a palyazd kezelje kiemelt figyelemmel a tevékenységhez kapcsolédd smart, digitalis
megoldasok bemutatasat.
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MELLEKLET

A palyazé bemutatasa (max. 300 szd)

A palyazora vonatkozé informacidk:

Felelds iranyitas (0-5 pont) (max. 150 sz0)
Milyen iranyitasi modellt kdvet a szervezet és hogyan valdsul meg ennek a gyakorlati alkalmazasa, mennyire atlathatd?

Etikai megfelelés biztositasa (0-5 pont) (max. 150 szd)
Hogyan biztositja a szervezet a tisztességes (zleti magatartas, valamint a jogi és etikai normaknak valé megfelelést?

Kdrnyezeti teljesitmény (0-5 opnt) (max. 150 sz0)
Milyen kdrnyezeti mérészamokat hasznal a szervezet és hogy kdveti ezek alakulasat, milyen céljai vannak?

Foglalkoztatasi gyakorlat (0-5 pont) (max. 150 sz9)
Hogyan biztositja a szervezet a diszkriminaciomentességet, az egyenlé banasmaddot, a sokszinliséget?

Szervezeti dllampolgarsag (0-5 pont) (max. 150 sz)
A szervezet mint a tarsadalom része, hogyan jarul hozza a tarsadalmi célokhoz (6nkéntes munka, adomanyozas, stb.) ?
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MELLEKLET

Sokszinliség (0-5 pont) (max. 150 pont)
Hogyan biztositja a szervezet az egyenld esélyeket és a sokszinliséget munkavallaldi és Ggyfelei szamara?

A palyazo szervezetre vonatkoz6 informaciok mind a 8 fenti szempont mentén keriiljenek bemutatasra. Ha valamelyik
szempont nem keriil kifejtésre, arra a zsiiri automatikusan 0 pontot ad. Amennyiben valamelyik szempont nem
relevans az adott vallalatra vonatkozo6an, akkor réviden keriiljon kifejtésre, hogy miért nem az.

A valasztott témara vonatkozo6 adatok (max. 1500 sz6)
= A megoldas Ujszer(isége, jelentésége (0-10 pont)
= A megoldas értékelése a digitalizacid (smart technoldgia) tlikrében (0-10 pont)
= A megoldas tarsadalmi dimenzidban elért teljesitménye (0-10 pont)
= A megoldas gazdasagi dimenzioban elért teljesitménye (0-10 pont)
= A megoldas kdrnyezeti dimenzidban elért teljesitménye (0-10 pont)

A valasztott témaban mind a 5 fenti szempont mentén keriiljon bemutatasra a megoldas
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