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1. Az lgazgatosag szerepe, tagjai

Altalanos

informaciok
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Az lgazgatdsag a Tarsasag Ugyvezetd szerve, és képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben,
tovabba birdsag és mas hatdsag elott.

Az Igazgatdsag miikodését az ligyrendje szabalyozza.

Az Ilgazgatdsag nem operativ vezetd testllet, nem vesz részt a Tarsasag napi igymenetében. Eljar minden
olyan a Tarsasag iranyitasaval és Uzletmenetével kapcsolatos kérdésben, amely a Tarsasag Alapszabalya
vagy jogszabaly rendelkezése folytan nem tartozik a Tarsasag Kozgyllése vagy mas tarsasagi szervek
kizardlagos hataskorébe.

Az lgazgatosag legalabb 6t (5), de legfeljebb tizenegy (11) tagbdl all, tagjait a Kozgydilés valasztja meg. Az
lgazgatdsag tagjainak megbizatasa, amennyiben a Kozgylilés eltér6en nem rendelkezik, harom éves
idotartamra, a megvalasztasuk évét kdveté harmadik év majus 31. napjaig szol azzal, hogy amennyiben a
megbizatasuk lejaratanak évében az éves rendes Kozgyllés majus 31. napjat megelézoen kerdl
megtartasra, Ugy a megbizatas a Kozgydlés napjaval jar le.

A Ptk. az igazgatdosagi tagok vonatkozasaban fliggetlenségi kovetelményeket nem allit fel abban az
esetben, ha az lgazgatdsag mellett a Tarsasagnal Felligyeldbizottsag is mikodik.

2023. december 31-én az lgazgatdsagnak nyolc (8) tagja volt, két (2) bels6é (operativ) és hat (6) kiilsd
(nem-operativ) tag.


https://www.telekom.hu/static-tr/sw/file/20230919_MT_BoD_RoP_HUN.pdf

2. lgazgatodsagi iiléesek

Az lgazgatdsag a 2023. évi lzleti évben négy (4) alkalommal llésezett az elzetes Ulésterv szerint, a tagok
100%-o0s részvételi aranya mellett. A jelenlét személyesen vagy elektronikus hirkozl6 eszkoz

igénybevételével valosult meg. Az Igazgatdsag tovabba két (2) esetben Ulés tartasa nélkil, irasban hozott
hatarozatot.

A hatarozathozatal részletes szabalyait az Igazgatosag ligyrendje hatarozza meg.

Az |lgazgatdsag tagjai pontos és megfeleld dokumentacidt kaptak az Glések el6tt, illetve az irasban torténd
hatarozathozatalt megel6zoen.

Az lgazgatdsag az Alapszabaly vonatkozd pontja alapjan negyedévente tdjékoztatast adott a
Felligyel6bizottsag részére a Tarsasag ligyvezetésrol, vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajarol.

A befektetbket érint6 Igazgatdsagi dontésekrbl rendszeres tajékoztatas jelent meg a Tarsasag és a
Budapesti Ertékt6zsde honlapjan.



3. Legfontosabb targyalt témak
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Magyar Telekom Csoport Stratégia, vallalati szint(i célkit(izések és kulcsfontossagu eredmények;
Uzleti tervezés a 2024-2027 évre;

pénzligyi teljesitmény nyomon kovetése;

javaslatok a Kozgy(ilés részére, ideértve a 2022. évi pénziigyi beszamoldk elfogaddsara, az addzott
eredmény felhasznalasara, valamint az osztalék mértékére vonatkozd javaslatot;

részvényesi javadalmazasi politika végrehajtasa a 2022. évben elért nyereségre vonatkozdan;
egylttmikodés a Deutsche Telekom AG-val;

Magyar Telekom Csoport kockazatkezelése;

Megfeleldségi program és megfeleldségi kockazat felmérés eredményének attekintése;

a Tarsasag belsd ellendrzési szervezetének tevékenységérdl sz6lo beszamoldk, ideértve az Eves ellendrzési
tervet is;

dontés felsOvezet6i munkaszerz6dés modositasarol, megsziintetésérol.



4. Megfeleloség

» A Magyar Telekom menedzsmentje és lgazgatdsaga elkotelezett arra, hogy a Magyar Telekom Csoport
minden (zleti tevékenységét a legszigorubb jogi és etikai normak szerint folytassa. Ezen elkdtelezettség
eredményeképp alkotta meg az Igazgatdsag a Magyar Telekom Vallalati megfelel0ségi programjat.

» AVallalati megfeleldségi program a Magyar Telekom Csoport minden testiiletére, szervezetére és
Iranyelvek, munkavallaldjara, valamint a tanacsaddkra, megbizottakra, képviselokre és minden olyan személyre vagy
etikai normak szervezetre vonatkozik, amely a Tarsasag vagy annak leanyvallalata nevében végez munkat.

» A Magyar Telekom Vallalati megfelel6ségi programja biztositja, hogy a Csoport lizleti tevékenységét az
alkalmazando torvények és jogszabalyok legmesszemendbb figyelembevételével és betartasaval
tudatosan, a legmagasabb szint( képzéssel és elkdtelezettséggel folytassa. Ez olyan irdnyelvek és eljarasok
megvaldsitasat kivanja meg, amelyek kezelik a potencialis megfelel6ségi kockazatokat, valamint
meghatdarozott folyamatokat vezetnek be a megfeleléség gyanitott vagy valds hianyanak jelentése,
kivizsgalasa, nyomon kovetése és korrekcidja érdekében.




5. Az Ilgazgatosag tagjainak alkalmassaga

Daniel Daub
Az lgazgatdsdag elnoke

Mester fokozatd vallalati gazdalkodas végzettséget
szerzett. TObb mint 15 éves tapasztalattal
rendelkezik kiilonb6z6 vezetdi beosztasokban a
nemzetkdzi telco szektorban.

€ Fekete Gabor

Gépészmérndki diplomat szerzett. Palyafutasa
soran szamos vezetGi beosztasban szerzett
tapasztalatot.

Az lgazgatdsag fliggetlen tagja.

Frank Odzuck

Kozgazdasagi végzettség. Nemzetkozi véllalatok
magyarorszagi leanyvallalatainak ligyvezetd
igazgatoi posztjan szerzett sokéves szakmai
tapasztalatot.

Az lgazgatdsag fliggetlen tagja.

Rékasi Tibor

Tébb mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik
kiilonb0z6 vezet6 beosztasokban. A Magyar
Telekom Vezérigazgatdja.

A Budapesti Kiilkereskedelmi Féiskolan végzett.

Daria Dodonova

Nemzetkozi Pénzligyi menedzsment mester fokozatu
diplomat szerzett. Tobb mint 15 éves tapasztalattal
rendelkezik kiilonb6z6 vezet6i beosztasban. A Magyar
Telekom Gazdasdagi vezérigazgatd-helyettese.

Elvira Gonzalez

Tavkozlési szakmérndki és gazdalkodastudomanyi
egyetemi végzettség. Tobb mint 15 éves,
tavkozlési terlileten szerzett tapasztalattal
rendelkezik kiilonb6z6 vezetGi beosztasban.

Ratatics Péter

Kbzgazdasagi végzettséget szerzett. Tébb mint 10
éves vezetGi tapasztalattal rendelkezik kiilonb6z6
beosztasban.

Az lgazgatdsag fliggetlen tagja.

Szabo Melinda

Marketing szakkdzgazddsz és
gazdalkodastudomanyi végzettséggel rendelkezik.
Tébb mint 15 éves, tavkozlési teriileten megszerzett
tapasztalattal bir kiilonb6z6 vezet6i beosztasban.
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