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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Magyar Telekom Tavkdzlési Nyilvanosan Mikdadé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: a ,Tarsasag”)
Auditbizottsaganak mikodését az ligyrendje (a tovabbiakban: az ,Ugyrend”) szabalyozza.

Az Ugyrendet a jézan ész elvének megfelel8en, a Polgari Térvénykdnyv és a hatalyos jogszabalyok kételezé
erejli rendelkezéseivel, valamint a Tarsasdg Alapszabalyanak és Feliigyelébizottsaga Ugyrendjének
rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni. A Budapesti Ertéktdzsde mindenkor hatalyos Felelés
Téarsasagiranyitasi Ajanlasait az Auditbizottsag mikddése soran a lehetd legnagyobb mértékben figyelembe
kell venni és be kell tartani.

Jelen Ugyrend alkalmazasaban az ,irdsban” kifejezés magaban foglalja a dokumentumok nyomtatott és
elektronikus masolatait is. Az Auditbizottsag Ulésérél szold értesitést minden egyes auditbizottsagi tag
részére e-mailben vagy postan kell eljuttatni az Auditbizottsag tagjai altal ilyen célra megadott cimre. Az
értesités megtorténtnek akkor tekintendd, ha azt az Auditbizottsag tagja megkapta és errél visszaigazolas
érkezik. Kivétel ez aldl az e-mailben kildott értesités, amelyet a kézbesités napjanak végén kézbesitettnek
kell tekinteni.

Az Auditbizottsag az Ugyrendjét magyar és angol nyelven fogadia el, kétség esetén a magyar nyelv(i valtozat
az irdnyadd. Az értesitések, eléterjesztések, jegyzékonyvek és az Ugyrendben meghatéarozott egyéb
dokumentumok magyar vagy angol nyelven késziilnek. A Felligyel6bizottsaghoz vagy a Kdzgyilés elé
terjesztendd kétnyelv(i dokumentumok esetén az Auditbizottsag vonatkozasaban a magyar nyelv( véltozat
az iranyado. Az auditbizottsagi Glések magyar nyelven folynak.

2. SZERVEZET
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Az Auditbizottsag elndkét a FelligyelSbizottsag az Auditbizottsag tagjai sorabdl valasztja. Amennyiben a
Fellgyeldbizottsag elndke az Auditbizottsagnak is tagja, tgy a Felligyelébizottsag elndke az Auditbizottsag
megvalasztott elndkének is tekintendd.

Az Auditbizottsag EIndkének feladatai:

(i) azauditbizottsagi Glések 6sszehivasa,

(i) javaslat zart Gilés tartasarol,

(iii) ajegyz6kdnyvvezetd és a jegyzékonyvet hitelesitd auditbizottsagi tag kijelolése, kérdések szavazasra
bocsatasa és a szavazas eredményének kihirdetése,

(iv) Ulés tartasa nélkili hatarozati javaslatok és a kapcsolddd anyagok megkdildése,

(v) dontés ad hoc résztvevdk meghivasardl az Auditbizottsag Uléseire,

(vi) dontés a slirgds Ugyek esetében alkalmazandd hataridék tartamardl,

(vii) az Ulések vezetése. Az EIndk tavolléte esetén az Gilésen jelenlévé tagok tobbsége altal valasztott elndk
elndkol.

Az Auditbizottsag mikddésével kapcsolatos adminisztrativ teenddket a Tarsasag munkaszervezetén belll

erre kijelolt tamogatok (a tovabbiakban: , Titkarsag”) latjak el. A Titkarsag feladatai:

(i) az Auditbizottsag EIndkének segitése feladatai ellatasaban,

(i) az Auditbizottsag mikodéséhez sziikséges adminisztrativ és technikai feltételek biztositasa,
beleértve a dokumentumkezelési feladatokat,

(i) az Auditbizottsag mikodésével kapcsolatos informacionyuijtas és koordinacios feladatok ellatasa a
Tarsasagon beldl.
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Az Auditbizottsag Ulés tartasaval, vagy Ulés tartasa nélkdl, irasban hozza meg hatarozatait (llés tartasa
nélkdli hatarozatok).

Az Auditbizottsag évente legalabb 4 alkalommal Ulésezik, munkajat éves munkaterv alapjan végzi, melyet
mindig az el6zé naptari év végéig fogad el. Megfeleld indokkal barmely auditbizottsagi tag rendkivili tlés
tartasat kezdeményezheti. Az allandd Konywvizsgald indokolt esetben jogosult az EInéktdl az Ulés
dsszehivasat kémi.

Az Auditbizottsag tagjain kivil az alabbi személyek az Auditbizottsag Glésének allandé meghivottjai:
(i) a Tarsasag gazdasagi vezérigazgatd-helyettese és/vagy mas, a vezérigazgatd altal kijeldlt
vezérigazgato-helyettese,
(i) aTarsasag belsd ellendrzési szervezetének vezetdje;
(i) aTarsasag vezetd jogtanacsosa;
(iv)  aTarsasag megfeleldségi szervezetének vezetdje;
(v)  aTitkarsag képviseldi.

Az Auditbizottsag tagjain és az allandé meghivottakon kiviil az Auditbizottsag Glésén ad hoc meghivottként
a Tarsasag allando Konywvizsgaldja is részt vehet, amennyiben az Auditbizottsag kezdeményezi az (ilésen
torténd meghallgatasat, illetve ha az allandd Konyvvizsgald kéri, hogy az Auditbizottsag részt vehessen. Az
Auditbizottsag barmely tagja javaslatot tehet a felsoroltaktol eltéré személyek ad hoc meghivasara.

A téma szenzitiv jellege miatt indokolt esetben, az EIndk javaslatara és a jelenlévd auditbizottsagi tagok
tObbségének szavazataval az Auditbizottsag zart Ulést tart, amelyen kizardlag az auditbizottsagi tagok, a
jegyzékonyvvezetd és az EIndk altal meghivott személyek lehetnek jelen.

Az auditbizottsagi Ulésrél sz6l6 meghivot lehetdleg az ilés idépontjat megelézd 6tddik (5.) munkanapon
irasban kell megkuldeni az Auditbizottsag tagjai részére.

Az auditbizottsagi Ulésrél sz6lé meghivo tartalmazza:

(i) az (lés napjat, idépontjat és helyét, és
(i) azUlésjavasolt napirendijét.

Lehetdleg a meghivd megkildésével egyidejlileg, de legkésébb az Auditbizottsag Ulését megel6z6
munkanapon meg kell kildeni az auditbizottsagi tagok részére a napirendi pontokhoz kapcsolédd
anyagokat, beleértve a hatarozati javaslatokat is. A napirend dontésre vagy tajékoztatasra iranyuld
napirendi pontokat tartalmazhat. Dontésre iranyuld napirendi pontok esetén az Auditbizottsag hatarozatot
hoz. Tajékoztatasra iranyuld napirendi pontok esetén az Auditbizottsag hatarozatot nem hoz, de az Ulés
jegyzékonyvének tartalmaznia kell, hogy az Auditbizottsag a vonatkozd tajékoztatast megkapta.

Az Auditbizottsag barmely tagja tehet javaslatot napirendi pontok felvételére.

. Az Auditbizottsag akkor jogosult az lést megel6z6 meghivoban megkildott napirenden nem szereplé

kérdést megvitatni és azzal kapcsolatban hatarozatot hozni, ha az Ulésen az Auditbizottsag dsszes tagja
jelenvan, és a kérdés napirendre tlizéséhez hozzajarul.
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Az Auditbizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon az Auditbizottsag tagjainak tdbbsége jelen van,
flggetlentl attél, hogy személyesen vesznek részt vagy olyan elektronikus hirkdzl6 eszkdz
igénybevételével, amely lehetévé teszi az Ulésen jelenlevd valamennyi személy kozotti kozvetlen és
egyideji kommunikaciot. A hatarozatképességet az lés soran végig figyelemmel kell kisérni.

Az Auditbizottsag a jelenlévé tagok egyszer( tébbségével hozza meg hatarozatait. Minden auditbizottsagi
tagnak egy szavazata van, amely lehet egyetérté vagy elutasito, illetve a tagok tartdzkodhatnak a
szavazastol.

Az Auditbizottsag hatarozata, ha a hatarozat masként nem rendelkezik, az elfogadas napjatél hatalyos.

Az Ulés jegyzdkonyvét a Titkarsag vezeti magyar nyelven, melyet szlikség esetén angol nyelvre kell
forditani. A magyar nyelvli jegyz6konyy, illetve az angol nyelvi forditas szévegének eltérése esetén a
magyar nyelvi jegyzdkonyvet kell iranyaddnak tekinteni.

A pontos jegyzékdnywvezetés érdekében- az Auditbizottsag Elndkének eltéré dontése hianyaban - az
auditbizottsagi Ulésrél hangfelvétel készdl.

Az lés jegyz6konyvének az alabbi informéacidkat kell tartalmaznia:

(i) az (lés napja, id6pontja és helye,

(i) ajelenlévék neve hivatkozassal a részvétel mddjara (személyesen vagy elektronikus hirkzld eszkoz
igénybevételével),

i) azUlés napirendie,

iv) azllés elndkének, a jegyz6kdnyv vezetdjének és a jegyzékonyv-hitelesitéjének neve és alairasa,

v az Ulés fébb eseményei,

vi)  azegyes hatarozatok és az azokra leadott szavazatok megoszlasa (igen, nem, tartdzkodas).

—

(
(
(
(

A jegyz6konyvben barmely résztvevd kérésére szd szerint kell rogziteni a hozzaszolasokat, véleményeket,
ellenvéleményeket.

A jegyzOkonyvet az Ulést kovetéen a lehetd leghamarabb el kell késziteni és meg kell kildeni az
auditbizottsagi tagok szamara. Az Auditbizottsag tagjai a jegyzékonyv kézhezvételétdl szamitott tizendt (15)
napon belll észrevételezhetik a jegyz8kdnyvet.

Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal esetén az eléterjesztést a hatarozati javaslattal egyiitt irasban kuldik
meg az auditbizottsagi tagoknak, akik irasban adjak le a szavazatukat. Az ilés tartdsa nélkili hatarozat
akkor tekinthetd meghozottnak, ha a hatarozati javaslatra az Auditbizottsag tagjainak tdbbsége a megadott
hatariddig leadja tamogato irasbeli szavazatat. Az auditbizottsagi tagok irasbeli szavazatat csatolni kell a
Titkarsag altal készitett, hatarozatot tartalmazd feljegyzéshez. A jelen Ugyrend 3. pontjanak rendelkezéseit
az Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal folyaman is megfeleléen alkalmazni kell. Az Glés tartasa nélkdl
hozott hatarozatok elfogadasanak napja a szavazasi hataridé utolsd napja, vagy kivételes esetben, ha az
EIndk ugy dont, az a nap, amikor az auditbizottsagi tagok tébbsége leadta a hatarozati javaslatot tamogaté
szavazatat.

Rendkivili Glések és Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal esetén az EInok sajat belatasa szerint a 3.6.
pontban meghatarozottnal révidebb értesitési idét (vagy adott esetben szavazasi hataridét) is alkalmazhat,
ha ezt az (igy strgéssége indokolja.



4. AZ AUDITBIZOTTSAG HATASKORE

Az Auditbizottsag a Polgari Torvénykdnyvben, a Tkepiaci Térvényben vagy mas alkalmazando jogszabalyban,
valamint a Tarsasag Alapszabalyaban meghatarozott hataskérének sérelme nélkil az alabbiakban meghatarozott
feladatokat latja el.

Az Auditbizottsag
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attekinti és véleményezi

(i) (a) az Europai Unio altal befogadott Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerint
készitett egyedi és konszolidalt pénziigyi beszamoldkat, (b) az emlitett pénziigyi beszamoldk
elfogadasara vonatkozoan tett javaslatokat, valamint (c) az addzott eredmény felhasznaldsara
vonatkoz6 javaslatokat, miel6tt azok el6terjesztésre keriilnének a Felligyelébizottsag elé;

ii) aTokepiaci Torvény szerinti rendszeres tajékoztatas kbrébe esd pénzligyi jelentéseket;

i) az allandd Kénywvizsgald munkaprogramjat és az elvégzett munka minéségét;

iv) a kdnyvvizsgaloi ajanlasokat tartalmazé levelet (Recommendation Letter);

v) abelsé ellendrzési munkatervet;

a belsé ellendrzési tevékenységrél szold beszamoldt;

vii) a bels6é ellenérzési szervezet vezet6je munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos ddntéseket, valamint dijazasa megallapitasat;

(viii) amegfelel6ségiszervezet vezetdje munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
ddntéseket, valamint dijazasa megallapitasat;

.=,

a Vallalati megfelel6ségi program kézikényvben, valamint a kapcsolédd belsé iranymutatasokban és
utasitasokban leirtak szerint felligyeli a megfelel6ségi szervezet vezetdje tevékenységét;

kidolgozza azon eljarasokat, amelyek (a) biztositjak a szamviteli, belsd szamvitel-ellenérzési vagy
kdnyvvizsgalati tigyekkel kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkezé panaszok fogadasat, nyilvantartasat és
kezelését, illetve (b) lehetdvé teszik a megkérddjelezhetd szamviteli vagy konyvvizsgalati Ggyekben a
Tarsasag alkalmazottai altal tett bizalmas bejelentések kezelését;

legalabb évente, de az allandd Kénywvizsgald megvalasztasara vonatkozo javaslat megtétele elétt minden
alkalommal, a jel6lt Konyvvizsgaldtol egy irdsos jelentést szerez be, és attekinti azt. E jelentés bemutatja a
Kdnywvizsgald, illetve barmely a Tarsasag vagy kapcsolt vallalkozasa részére a Konywvizsgald nevében
kdnywvizsgalati munka elvégzésére kijeldlt személy, illetve a Kbnywvizsgald kdnyvvizsgald cégének barmely
partnere vagy azok kdzeli hozzatartozoja (a Polgari Torvénykényv meghatarozasa szerint), valamint (i) a
Tarsasag vagy annak barmely kapcsolt vallalkozasa, illetve (ii) a Tarsasag vagy annak barmely kapcsolt
vallalkozasa lgazgatosaganak, Fellgyelébizottsaganak, vezérigazgatojanak/vezérigazgato-helyetteseinek
barmely tagja kz6tti kapcsolatot;

az dltala elfogadott és a Felligyelébizottsag altal jovahagyott Elézetes Jovahagyasi Szabalyzatban
meghatarozottak szerint el8zetesen jovahagyja az allandd Konywvizsgaloval megkdtendd szerzddést,
tovabba az allandd Kénywvizsgald altal a Tarsasag szamara nyujtandd szolgaltatasokat és azok dijait;

a Felligyelébizottsdg megbizasa alapjan fliggetlen belsd vizsgalatot folytat a megkérddjelezhetd szamviteli,
bels6 szamvitel-ellendrzési vagy konywvizsgalati igyekkel kapcsolatban;

hataskore gyakorlasa soran a Tarsasag altala felligyelt személyei és szervei szamara ajanlast fogalmazhat
meg, a Felligyelbbizottsag szamara intézkedésre javaslatot tehet;

elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Felligyel6bizottsag megbizza.



5. ZARADEK

Jelen Ugyrendet az Auditbizottsag a 2020. junius 10. napjan hozott 4/2. (2020.06.10.) szamu hatarozataval
fogadta el; a Feliigyelébizottsag a 2020. junius 10. napjan hozott 3/4. (2020.06.10.) szamu hatarozataval hagyta

jova.



