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A Magyar Telekom Nyrt. esélyegyenlOségi terve
2008. szeptember 1-t61 2010. augusztus 31-ig tarto idoszakra

Amely |étrejott egyrészrél a Magyar Telekom Tavkdzlési Nyilvanosan Mikddd Részvénytarsasag (a
tovabbiakban mint munkaltatd, vagy tarsasag, vagy Magyar Telekom Nyrt.), képviseletében: Christopher
Mattheisen elndk-vezérigazgato, Somorjai Eva human eréforras vezérigazgatd-helyettes,

masrészrél a Magyar Telekom Nyrt. érdekképviseletei:
= A Magyar Telekom Nyrt-nél képviselettel rendelkez6 szakszervezetek:

o Tavkozlési Szakszervezet (tovabbiakban TAVSZAK), képviseletében: Bujdosé Attila
elndk,

o Magyar Tavkdzlési Agazati Szakszervezet (tovabbiakban MATASZ), képviseletében:
Ratky Béla elndk

o T-Net Szakszervezet (tovabbiakban T-Net), képviseletében: Bontovics Krisztian elndk

o Dél-Bacs Megyei Tavkozlési Dolgozdk Szakszervezete (tovabbiakban DBTDSZ),
képviseletében: Perhacs Maria elndk, valamint

»  aKozponti Uzemi Tanécs (tovabbiakban KUT), képviseletében: Koszor Istvan elndk
tovabbiakban egylttesen: Felek kdzott
A Felek az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl széld 2003, évi CXXV.
torvényben, valamint a Munka Térvénykdnyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény 70/A. §-ban foglalt
lehetdség alapjan, az egyenld banasmad elveinek tiszteletben tartasa, az esélyegyenldség eldsegitése

valamint a hatranyos helyzet(i dolgozdi csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel kisérése és
javitasa érdekében esélyegyenlségi tervet fogadnak el.

1. Esélyeqyenldséqi terv hatdlya

1.1. Id6beli hataly

Az esélyegyenléségi tervet a Felek 2008. szeptember 1-t61 2010. augusztus 31-ig tarté hatarozott
id6tartamra fogadjak el.

A Felek az esélyegyenléségi tervbe foglalt vallalasokat 2010. augusztus 31-ig tdrekszenek megvaldsitani.
A Felek egylttesen donthetnek az egyes intézkedések hataridejének sziikség szerinti médositasardl,
Kiegészitésérdl.

1.2. Személyi hatély

Az esélyegyenl@ségi terv a Tarsasaggal munkaviszonyban allé 6sszes munkavallaldra kiterjed, egyes
elvek, célok és intézkedések vonatkozasaban - a foglalkoztatasi formara, térvényben meghatarozott
eltérések figyelembe vételével - a munkaerékolcsonzés keretén belil foglalkoztatottakra, valamint a
munkaviszony létesitését megel6z6 eljarasban részt vevd személyekre, illetve a munkaviszony
megszinését kdvetden a Tarsasagtol nyugdijba vonult munkavallalokra is.

1.3. Targyi hatély

Az esélyegyenldségi terv tartalmazza az esélyegyenldségi intézkedések munkavallaléi célcsoportjainak
meghatarozasat a Tarsasagnal, illetve a helyzetik javitasat szolgald, az adott évre megfogalmazott
célokat, feladatokat és a felelés szervezeti egységeket.



2. Alapelvek

A Magyar Kdztarsasag Alkotmanya, az egyenld banasmaédrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol
52016 2003. évi CXXV. torvény, valamint az 1992. évi XXIl a Munka Torvénykonyvérél szolo torvény,
tovabba a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959, évi IV. torvény, valamint a fogyatékos személyek jogairdl
és esélyegyenléségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. térvényben megfogalmazott elvekkel
dsszhangban a Tarsasag az egyenlé banasmadd valamint a foglalkoztatasi esélyegyenléség biztositasa
érdekében, az esélyegyenldségi terv megvaldsitasa soran a kdvetkezd alapelvek érvényesilését tartja
szlikségesnek.

Az esélyegyenldséggel kapcsolatos fogalmak gyljteményét, az egyenlé banasmadd kovetelményét sértd
magatartasok korét, illetve a hatranyos megkilénboztetés formait, az esélyegyenléségiterv 1. sz.
melléklete tartalmazza.

2.1. Megkiilénboztetés tilalmanak, az egyenlé banasmaéd kdvetelményének érvényesitése

A munkaltatd a foglalkoztatas soran érvényesiti az egyenlé banasmaod kdvetelményét, megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkildnbdztetését, tartdzkodik minden olyan
magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik (lasd: 1 sz. melléklet 4. pont) alapjan egyes
munkavallalokkal vagy azok csoportjaival szemben kézvetlen vagy kbzvetett hatranyos
megkUldnbdztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkildnitést eredményezhet. (lasd: 1 sz.
melléklet 3-8. pont)

A Felek rogzitik, hogy a térvényi szabalyozas szerint megengedett, a foglalkoztatas jellegébdl vagy
természetébdl egyértelmien kdvetkezd és jogszer( feltételre alapitott szlikséges megkUldnboztetés.

2.2. Méltanyos és rugalmas elbanas

A Felek rogzitik, hogy a megkuldnbdztetés tilalmanak, az egyenlé banasmdd elvének tiszteletben tartasa
dnmagaban nem biztositja az dsszes esetleges egyenlétlenség megsziintetését, amely a Magyar Telekom
Nyrt.-vel munkaviszonyban vagy egyéb jellegi foglalkoztatasi jogviszonyban allokat érheti
foglalkoztatasuk soran. Ezért jelen esélyegyenlségi tervet alaird Felek olyan pozitiv, méltanyos és
rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, és olyan testlleteket, férumokat mikddtetnek, amelyek feltarjak
tovabbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazasanak lehetdségét, kiildndsen a dijazas, egyéb
juttatasok, a munkakorilmények, az egészségmegdrzés terén, figyelembe véve a hatranyos helyzetbdl
adddo, valamint a gyermekneveléssel és a szll6i szereppel kapcsolatosan felmer(ilé nehézségeket.

2.3. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallaldk érdekeit figyelembe véve, azokat 0sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi [égkért alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

2.4, Partneri kapcsolat, egy(ittmikddés

A munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozbtt is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a kdlcsonds elénydk
egyidejl biztositasat. A munkaltatd az esélyegyenldségi terv sikeres megvalodsitasa érdekében
egyuttmikddik az érdekképviseletekkel és a munkavallalokkal is.



2.5. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen korud, nemu, nemzetiség(, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallald sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke
a szolidaritas erésitése. A Magyar Telekom Nyrt. mint a tarsadalmi felelésségvallalas elkotelezett
képviseldje tamogatja a civil tarsadalmi szervezetek azon torekvéseit, hogy a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok esélyegyenlésége megvaldsuljon.

3. Az esélyegyenlGségi intézkedések munkavallaldi célcsoportjainak meghatarozasa

A Tarsasag jelen esélyegyenldségi tervében az alabbi munkavallaldi célcsoportokat emeli ki azzal, hogy a
meghatarozasra kerllt csoportok kdzott eléfordulhatnak atfedések, a csoportok felsoroldsa nem jelent
semmilyen rangsort. A felsorolas nem jelent teljeskorliséget, hiszen szamos mas szempont (lasd 1 sz.
melléklet 4. pont) alapjan is lehetnek a tarsasag munkatarsai hatranyos helyzetben. Eppen ezért a
munkaltato kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon szempontokat -
és ennek alapjan az érintett munkavallaldi csoportok helyzetének alakulasat, amelyek alapjan valamely
munkavallaléi csoport hatranyos helyzetbe kerlilhet, vagy hatranyos megkulénbéztetésnek lehet kitéve.

a. Nok,

b. Két vagy tobb 14 év alatti gyermeket neveld munkatarsak,

c. GYES/GYED-en levék,

d. 50 évnélidésebb munkavallalok,

e. Oregségi nyugdij elétt all6 munkavallaldk (6regségi nyugdijkorhatar (62 év) elétt 5 évvel)
f. Palyakezddk (30 évnél fiatalabb, 3 évnél kevesebb munkaviszonnyal rendelkezé munkavallaldk,
akiknek a Magyar Telekom Nyrt. az els6 munkahelyiik)

g. Fogyatékkal él6 munkavallalok (lasd 1. sz. melléklet 9. pont)

h. Gyermekiiket egyedil nevelé munkatarsak

i. Fogyatékos gyermeket nevel® vagy tartosan beteg hozzatartozét gondozd munkatarsak
j. Romak (a magukat romanak vallé munkatarsak)

4. Az esélyegyenlbségi intézkedések célcsoportjaira vonatkozd helyzetfelmérés

A Magyar Telekom Nyrt. esélyegyenléségi tervének megalapozasa és megvaldsulasanak értékelhetévé
tétele érdekében a 2008. marcius 31-ei allapotot alapul véve helyzetfelmérést készitett. A Magyar
Telekom Nyrt-nél 2008. marcius 31-én a munkaviszonyban alkalmazottak szama 6285 f6 volt. A
helyzetfelmérés alapjaul a munkavallalokrél a tarsasag személylgyi nyilvantartasi (SAP HR) rendszerében
nyilvantartott adatok szolgaltak.

4.1, Statisztikai adatok

Az SAP HR-ben rendelkezésre allo informéacidk alapjan az esélyegyenléségi terv szempontjabdl
beazonositott, munkavallaléi célcsoportok Iétszama és aranya:

Célcsoport Alapmegoszlas Belsé megoszlas

Férfiak Nék
N6k 33 % 0% 100%
2 vagy 2-nél tobb 14 év alatti gyermeket | 21 % 66 % 34 %
nevel6k




Gyermekgondozasi tavolléten levék 6 % 1% 99 %
50 évesnél idésebb munkavallaldk 15 % 58 % 42 %
Oregségi nyugdij elétt 4lldk szama 3% 62 % 38 %
(nyugdij korhatar el6tt 5 évvel)

Palyakezddk 1% 60 % 40 %
Fogyatékkal él6 munkavallalok™* (f6) 0,1% 5 3

* Palyakezddk: azon 30 évesnél fiatalabb, a Magyar Telekom Nyrt-nél 3 évnél révidebb munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallaldk, akiknek a Magyar Telekom Nyrt. az elsé munkahelyik
** 50%-ndl nagyobb mértékben cstkkent munkaképességl munkavallalok szama az SAP HR nyilvantartasai szerint

A munkaltatd az aldbbi munkavallaléi célcsoportokra vonatkozdan nem rendelkezik informéaciokkal
személyligyi nyilvantartasi rendszerében.

= Gyermekiket egyedil neveld munkatarsak
=  Fogyatékos gyermeket neveld vagy tartdsan beteg hozzatartozét gondozd munkatarsak
= Romak (a magukat romanak vallé munkatarsak)

Ezen munkavallaloi célcsoportok tarsasagon bellli jelenlétének beazonositasara, létszamanak és
aranyanak, valamint specialis igényeik megismerésére kilon kérddives felmérés keretén belll kerdl sor,
A kérdéives felmérés soran a munkaltaté birtokaba ker(ilé személyes vagy kilonleges adatok csak a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdek( adatok nyilvanossagarol szold 1992, évi LXIII. torvény
rendelkezéseinek megfelel6en jelen esélyegyenlGségi terv altal érintett idészak utolsd napjaig
kezelhet6ek.

4.2. Ertékelés

A nyilvantartasi adatok alapjan megallapithatd, hogy a tarsasagon beliil a legnagyobb munkavallaldi
célcsoportot a nék: 33%, masodik legnagyobb célcsoport pedig a 2 vagy tobb 14 év alatti gyermeket
neveld szUl6k alkotjak. Szintén jelentds az 50 év feletti munkavallalok tarsasagon bellli aranya (15%),
valamint viszonylag magas a gyermekgondozasi tavolléten levé munkavallalok szama is. (6%)

A fentiek figyelembe vételével az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések jelentds része a
beazonositott legnagyobb aranyd munkavallaldi célcsoportok helyzetének javitasat célozza.

5. Konkrét intézkedések, programok, tajékoztatdk

A Munkaltatd annak érdekében, hogy a hatranyosabb helyzetl munkavallaléi csoportok helyzetét javitsa,
hogy az esélyegyenl6séggel, az egyenlé banasmaod biztositasaval kapcsolatos rendszerét és eszkdzeit
folyamatosan fejlessze, valamint, hogy megsziintesse az esetlegesen meglevd hianyossagokat, jelen
esélyegyenléségi tervben, az alabbiakban részletezett vallalasokat teszi az egyes célcsoportok
esélyegyenléségének és az egyenld banasmddnak a biztositasa érdekében.

A jelenleg mar létezd programok tovabbfejlesztését, az Ujabb esélyegyenléségi intézkedések bevezetését
és a kovetkezd iddszak esélyegyenldségi tervét megalapozd felmérések elvégzése kiemelt feladat, ezért
ennek érdekében a munkaltatd

= A hatranyos helyzet( munkavallaléi célcsoportok tarsasagon bellli jelenlétének beazonositasara
és alakulasanak folyamatos nyomonkovetésére, valamint specialis igényeik felmérésére az



adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozott eléirasok figyelembe vételével kérddives
felméréseket folytat.

Hatarid6: Folyamatos
FelelGs: Esélyegyenléségi referens

= Atovabbi esélyegyenldségi akciok tervezéséhez, a jelenlegi programok fejlesztéséhez, valamint
az esélyegyenléségi programok hatékonysaganak méréséhez szilkséges informaciok
megszerzése érdekében - az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozott eldirasok alapjan -
kérddives vagy egyéb felméréseket folytat, valamint egyéb mddon (pl. intranet férum stb.) is
lehetdséget biztosit a munkatarsak visszajelzése szamara.

Hataridé: Folyamatos
FelelGs: Esélyegyenléségi referens

5. 1. Az egyenld banasmdd betartasa és az esélyegyenldség megvaldsuldsanak el6segitése érdekében
létrehozandd szervezetek, pozicidk, tovabbi intézkedéseket megalapozd felmérések

5.1.1. Amunkaltatd 7 f6bdl allé Esélyegyenléségi Bizottsagot allit fel, amely a munkaltatd és az
érdekképviseleti szervek altal delegalt tagokbdl all. A Bizottsag elndke a Human eréforrasok
menedzsment igazgatd. Tagjai az esélyegyenldségi referens és a munkaltato altal delegalt 2 f6, valamint
az érdekképviseletek altal delegalt 3 f6. A Bizottsag feladat- és jogkorének, valamint mdkodési rendjének
(Ggyrendjének) részletes meghatarozasa Bizottsag feladata.

Hataridé: 2008.12.31.
Felel6s: Esélyegyenléségi Bizottsag

5.1.2. A humanerdforras tevékenységeért felelés funkcionalis vezérigazgaté-helyettes a Tarsasag
esélyegyenléségi tevékenységének koordinalasara esélyegyenléségi referenst nevez ki. Az
esélyegyenléségi referens — amennyiben mas szempontok ettél eltéré dontést nem indokolnak - a
tarsasag mindenkori esélyegyenldségi tevékenységéért felelés szervezeti egységének - az
esélyegyenléségi terv elfogadasakor a HR Megoldasok osztalynak - a vezetdje. Az esélyegyenlségi
referens tagja az Esélyegyenldségi Bizottsagnak. Az esélyegyenldségi referens feladat- és jogkdrének
részletes meghatarozasara kilén dokumentumban kerdl sor.

Hataridé: 2008.09.30.
Felel6s: Human eréforras vezérigazgaté-helyettes

5.2. Egyenl6 banasmod és esélyegyenldség biztositdsa a felvételi eljdrés sorén

5.2.1. A Magyar Telekom Nyrt. a toborzasi felhivasok és a betdlthetd allasok meghirdetése és a
munkaerdéfelvétel kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasa, valamint a kivalasztasi eljaras
soran a palyazok kdzott kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot stb. alapjan nem tesz
kilonbséget, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien kdvetkezd
szikségszerd megkllénboztetést. Ennek érdekében a munkaltato feliilvizsgalja toborzas-kivalasztasi
folyamatat és a felllvizsgalat eredményétdl fliggben, amennyiben sziikséges, megteszi az
esélyegyenldség és a diszkriminaciomentesség teljes biztositasahoz sziikséges intézkedéseket. (pl.



toborzas-kivalasztasi folyamat szabalyozasa, hirdetési szdvegek fellilvizsgalata, tajékoztatok, képzések a
kivalasztasi folyamatban résztvevé munkatarsaknak stb.).

Hataridé: 2008.12.31.
Felelés: HR Megoldasok osztaly
Kdzrem(ikddo: HR partner osztalyok

5.2.2. A Magyar Telekom Nyrt. az erre illetékes civil szervezetek, alapitvanyok, és szakérték bevonasaval
atvilagitja munkakaoreit abbdl a szempontbdl, hogy a tarsasagnal mely munkakorok alkalmasak arra, hogy
a fogyatékkal (testi, érzékszervi és értelmi fogyatékkal) él6k is, a kelld feltételek biztositasa esetén
betdlthessék. A felmérés alapjan meghatarozasra ker(ilé munkakordk megiresedése esetében a Magyar
Telekom Nyrt. - a megfeleld hirdetési csatornak igénybevételével vagy egyéb mddon - elérhetévé teszi a
palyazati felhivast a fogyatékkal él6k szamara is.

Hatarid6: 2008.12.31.
Felel6s: HR Megoldasok osztalyvezetd
Kdzrem(ikdd6: Munkavédelmi Iroda, HR partner osztalyok

5.2.3. A Magyar Telekom Nyrt. a palyazokrél és a munkaeré-felvételi eljarasban résztvevokrél statisztikai
nyilvantartast mikddtet - a személyes adatok védelmérdl szé16 torvényi eléirasoknak megfeleléen - annak
érdekében, hogy a toborzas-kivalasztasi eljarasanak diszkriminacidomentesség, valamint az
esélyegyenléség biztositdsanak szempontjabdl torténd alakulasat folyamatosan nyomon tudja kovetni.

Hataridé: 2008.12.31.
Felel6s: HR megoldasok osztalyvezetd
Kdzrem(ikddo: HR partner osztalyok

5.3. Az egyenlé munkaért egyenl bért elve

Az egyenlé munkaért egyenld bért elvének biztositasa érdekében a munkaltato felllvizsgalja és elemzi
bérezési helyzetét az esetlegesen hatranyos helyzetet okozé szempontok (nem, kor, féldrajzi
elhelyezkedés stb.) figyelembe vételével. A fellilvizsgalat és elemzés eredményeinek fliggvényében,
szlikség esetén, a munkaltato intézkedési javaslatot készit az ,egyenlé munkaért egyenl6 bért” elvének
biztositasara.

Hataridé: 2009.12.31.
Felelés: HR gazdalkodasi osztaly

5.4. Elbocsétas, létszamleépités sordan a munkaltato figyelembe veszi az egyes munkavéllaléi célcsoportok
hatranyosabb helyzetét

5.4.1. Amennyiben a munkaltato a létszamleépitésben érintettek Ujra-elhelyezkedésének tamogatasara
un. outplacement programot mikdodtet, akkor a szocialisan hatranyosabb helyzetben levé elbocsatott
munkavallalék esetében kiemelt figyelmet fordit az Gjra-elhelyezkedés tAmogatasara (pl. nagyobb kvota
kerl megallapitasra a képzésekre az outplacement program keretén belil stb.)

Hataridd: Outplacement programtdl fliggéen
Felelés: HR megoldasok osztaly



5.4.2. A munkaltatd az esetleges létszamcsdkkentések soran az 50 év feletti célcsoportba tartozé
munkavallaldkat fokozott empatiaval, még gondoskodobb szemlélettel kivanja kezelni. Az 50 év feletti
célcsoportba tartozd munkavallaldk elbocsatasa esetén torekszik elsésorban a nyugdijazas kiilénbdzd
formainak felajanlasara.

Hatéaridd: Folyamatos
Felelés: Human eréforrasok menedzsment igazgaté + HR gazdalkodasi osztaly
Kdzrem(ikddo6: HR partner osztalyok

5.4.3. A munkaltatd, az érdekképviseletekkel folytatott Erdekegyeztetési Targyaldsokat lezaré mindenkor
hatalyos Megallapodas alapjan biztositja a rendelkezési allomany intézményét az 50 év feletti,
elbocsatasban érintett munkavallalok szamara.

Hatéaridd: Folyamatos
Felelés: Erdekegyeztetd targyalasért felelds szakmai vezet6k
Kdzrem(ikddo: HR partner osztalyok

5.5. Az oktatasi, képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférés el6segitése

A munkaltatd vallalja, hogy a tarsasag altal biztositott képzési programok, tanfolyamok esetében
megvizsgalja a gyermekgondozasi tavolléten levé kismamak részvételének lehetéségét is. A feliilvizsgalat
eredményének fliggvényében a tarsasagi képzési programokon valo részvételt a gyermekgondozasi
tavolléten levd kismamak szamara is lehetévé teszi.

Hataridé: 2008.12.31.
Felelés: HR fejlesztési osztaly

5.6. Intézkedések a munkakdorilmények javitasa, kilénds tekintettel az 50 év feletti és fogyatékkal élé
munkavallalék munkakorilményének javitdsa érdekében

A munkaltatd a munkakorilményeket Ugy alakitja, hogy folyamatosan elésegitse az idésebb korlak és a
fogyatékkal él6k fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az dregedéssel egylitt jard
valtozasok ellensulyozasat.

5.6.1. A munkaltaté vallalja, hogy fellilvizsgalja az 50 év feletti munkavallalék munkavégzésének
korilményeit, és szlikség esetén javaslatot tesz valtoztatasokra, a munkavallaldkat az egészséges
életmdd kialakitasara, folytatasara dsztdnzi.

Hataridd: Felllvizsgalatra: 2009.06.30.
Hataridd: Az egészséges életmdd folytatasanak dsztdnzésére: folyamatos
Felel6s: Munkavédelmi Iroda

5.6.2. A munkaltaté vallalja, hogy elvégzi mindazon telephelyek fizikai és kommunikacios
akadalymentességének felmérését, ahol fogyatékkal é16 munkavallaldk foglalkoztatasara lehetdséget
kivan teremteni. A felmérés eredményeként a sziikséges beruhazasok és atalakitasok megvaldsitasarol,
valamint azok kéltségének biztositasarol kilén déntést hoz.



Hataridd: Felmérések elvégzésére: 2009.06.30.
Felel6s: Esélyegyenl6ségi referens
K6zremikodd: Munkavédelmi Iroda, kiilsé szakértdk

5.7. A munkavallalok j6 egészségi és mentalis allapotanak, valamint j6 kdzérzetének megtartasa érdekében
teendd intézkedések

5.7.1. A munkaltaté vallalja, hogy megvizsgalja a munkatarsak altal ingyenesen igénybe vehetd un.
Employee Assistance Program (EAP) bevezetésének lehetéségét. A EAP olyan szolgaltatasok
dsszessége, mely segiti a munkavallalok személyes és munkaval kapcsolatos problémainak
meghatarozasat és megoldasat, igy csdkkenti a munkavallalokra nehezedd, stressz altal okozott nyomast.

Hataridé: 2009.12.31.
Felelés: HR megoldasok osztaly

5.7.2. A munkaltatd vallalja, hogy maganélet és munkahely kdzdtti egyensuly biztositasa érdekében
felvilagosito, tajékoztatd eldadassorozatot (Un. Csalad és Munkahely program) mikodtet.

Hatéaridd: Folyamatos
Felelés: HR fejlesztés osztaly

5.8. A csaladi és munkahelyi kitelezettségek 6sszehangolasanak megkénnyitése érdekében teendd
intézkedések

5.8.1. A munkaltatd vallalja, hogy fellilvizsgdlja az atipikus foglalkoztatasi- (tavmunka, részmunkaidd,
rugalmas munkaidd, mobil munkavégzés) formakat, valamint az egyes munkakordékben végzendo
feladatok jellegét, és a fellilvizsgalat eredményei alapjan javaslatot dolgoz ki az atipikus foglalkoztatasi
formak bdvitésére vagy fejlesztésére vonatkozdan. A bévités és fejlesztés soran kiemelt szempontként
kezeli a kisgyermekes, vagy fogyatékos gyermeket neveld, illetve az idés szuil6ket apold munkatarsak,
igényeit.

Hataridé: 2008.12.31.
Felel6s: HR megoldasok, HR mikddéstamogatd osztaly

5.8.2. A munkaltaté a Dimenzid Biztositd és Onsegélyez6 Egyesillettel egyittmiikddésben kidolgozott
,Csaladsegitési program” keretén belill, a meghatarozott feltételeknek megfeleléen, anyagilag tamogatja
munkatarsai gyermekeinek gyermekellato intézményben (bolcsdde, dvoda) tdrténd elhelyezését.

Hataridd: Folyamatos
Felel6s: Human eréforras vezérigazgaté-helyettes, HR megoldasok osztaly,
Kozrem(ikdd: Dimenzié Biztositd és Onsegélyezd Egyesiilet

5.8.3. A munkaltaté a Dimenzié Biztositd és Onsegélyez6 Egyesillettel egyittmiikddésben kidolgozott
,Csaladsegitési program” keretén belill, a meghatarozott feltételeknek megfeleléen, anyagilag tamogatja
munkatarsai gyermekeinek az iskolai szlinidé alatti nyari taborokban torténd elhelyezését.

Hataridd: Folyamatos
Felel6s: Human eréforras vezérigazgaté-helyettes, HR megoldasok osztly,



Kozrem(ikodd: Dimenzié Biztositd és Onsegélyezd Egyestilet

5.9. A gyermekgondozasi tavolléten 1évé munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések

5.9.1. A munkaltaté un. ,Kismama programot” mikodtet, amely soran, tajékoztaté anyagot készit a
gyermekvallalassal kapcsolatos legfontosabb informéacidkral, juttatasokrol; valamint a gyermekgondozasi
tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a munkatarsakkal, talalkozokat szervez, és
megosztja vellik a tarsasaggal kapcsolatos legfontosabb informacidkat; lehetévé teszi szamukra, hogy
figyelemmel kisérjék a belsd allashirdetési rendszert. (pl. kismama tajékoztatd, emailes kapcsolattartas,
kismama talalkozd, kismama oldal).

Hatéaridd: Folyamatos
Felelés: HR megoldasok osztaly

5.9.2. A munkaltaté a gyermekgondozasi tavollétrdl visszatéréd munkatarsak szamara a munkaba vald
visszatérés és a minél el6bb t6rténd visszailleszkedés megkdnnyitésére reorientacios programot
mikaddtet.

Hatéaridd: Folyamatos
Felel6s: Human eréforrasok menedzsment igazgaté + HR megoldasok osztalyvezetd

5.9.3. A munkaltatd a megliresedd poziciok betdltése soran térekszik arra, hogy az lehetéség szerint
belsé forrasbol keriiljon megvaldsitasra, ezzel is lehetdvé téve gyermekgondozasi tavolléten levd
munkatarsai szamara a munkaba tdrténd visszatérést. Ennek érdekében belsd hirdetési rendszert
(Freejob) mikadtet.

Hataridd: Folyamatos
Felel6s: HR megoldasok osztaly
Kdzrem(ikddo: HR partner osztalyok

5.10. A nyugdijas korba vald dtmenet megkonnyitése érdekében (50 év feletti célcsoport) tervezett
intézkedések, nyugallomanyba vonult munkavallaldk részére tervezett intézkedések

5.10.1. A munkaltatd kiemelt mentalis toérédést kivan nydjtani a nyugdij kozeli, illetve nyugdijkorhatart
eléré Magyar Telekom Nyrt. alkalmazottaknak az életforma megvaltozasa elétt. Ennek érdekében olyan a
munkaltatd és a munkavallald érdekeit egyarant figyelembe vevé megoldasok - pl. nyugdijas tajékoztato,
Employee Assistance Program, - kidolgozasara térekszik, amelyek lehet6vé teszik azt, hogy az érintettek,
a nyugdijba vonulast megelézé években felkésziilhessenek a nyugdijazasra, a nyugdijas életformara, az
aktiv nyugdijas évekre.

Hatéaridd: Folyamatos
Felelés: HR megoldasok osztaly,
Kdzrem(ikdd6: HR mikodéstamogatd osztaly, HR fejlesztési osztaly

5.10.2. A munkaltaté megvizsgalja a téle nyugallomanyba vonult munkavallaldk eseti
tovabbfoglalkoztatasanak lehetéségét (pl. részmunkaidében vagy mentorként - pl. palyakezddk
betanitasa)



Hatarid6: 2009.12.31.
Felelés: HR gazdalkodasi osztaly, HR Mdkodéstamogato osztaly
Kézrem(kddd: HR partner osztalyok, HR megoldasok osztaly

5.11. Ui belépd kollégak, palyakezdd fiatalok szamara, a kdnnyebb beilleszkedést el6seqitd programok
alkalmazésa

5.11.1. Orientacids programot mikddtet a tarsasaghoz djonnan belépé munkatarsak minél kénnyebb
beilleszkedésének eldsegitése érdekében.

Hataridd: Folyamatos
Felel6s: HR fejlesztési osztaly, HR Megoldasok osztaly

5.11.2. A munkaltatd gyakornoki programot mikodtet, a palyakezdé fiatalok foglalkoztatdsanak és minél
kdnnyebb beilleszkedésének eldsegitése érdekében.

Hataridd: Folyamatos
Felelés: HR fejlesztés osztaly
Kézremikddo: HR partner osztalyok, HR megoldésok osztaly

5.11.3. A munkaltatd lehetéség szerint biztositja a munkavallaléi gyermekei szamara a felséfoku oktatasi
intézmények kdtelezd szakmai gyakorlatanak munkaltatonal torténd letdltését.

Hatéaridd: Folyamatos
Felelés: HR fejlesztés osztaly

5.11.4. A munkaltatd un. mentori rendszert mikodtet elsésorban a tarsasaghoz belépd palyakezdd
munkavallalok minél gyorsabb integracidjanak el6segitése érdekében.

Hataridd: Folyamatos
Felelés: HR fejlesztés osztaly
Kdzremiikddd: HR megoldasok osztaly

5.12. Esélyegyenléséggel kapcsolatos palydzatokon vald részvétel

A Magyar Telekom Nyrt. fontosnak tartja, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenységérdl
rendszeres kiils6 visszajelzést kapjon, hogy ilyen iranyu tevékenységét ezek alapjan is
tovabbfejleszthesse. Ennek érdekében a munkaltatd, valamint az érdekképviseletek figyelemmel kisérik
az esélyegyenldséget segitd anyagi/erkodlcsi elismeréssel, vagy anyagi tamogatassal jaré palyazatokon
valo elindulas lehet6ségét. (pl. Csaladbarat munkahely, Legjobb N&i Munkahely, Befogadd Munkahely
stb.)

Hataridd: Palyazatfigyelési rendszer kialakitasa: 2008.12.01.; Palydzatokon valé indulés: folyamatos
Felel6s: Esélyegyenléségi referens
Kézremikddos: Munkavallaléi érdekképviseletek



5.13. Munkavallaléi szemléletformalast eléseqit6é programok szervezése

A Magyar Telekom Nyrt. kilondsen fontosnak tartja, hogy erdsitse munkatarsainak az esélyegyenlségi
kérdések, problémak iranti fogékonysagat és azok megoldasa melletti elkotelezddését, ezért olyan
programokat, rendezvényeket, tréningeket szervez és mikodtet, amelyek a munkatarsak szemléletét
ebben az iranyban formaljak.

Hatéaridd: Folyamatos
Felel6s: Esélyegyenldségi referens
Kdzremiikddo: HR fejlesztés osztaly

5.14. A civil, az Uizleti és a kormanyzati szervezetek kezdeményezéseinek tdmogatasa a hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok esélyegyenléségének javitdsa érdekében

A Magyar Telekom Nyrt. mint tarsadalmilag felelés vallalkozas, fontosnak tartja, hogy a hatranyos
helyzet( tarsadalmi csoportok esélyegyenldéségének javitasa érdekében tevékenykedé civil
szervezetekkel, valamint az ilyen célu allami-, kormanyzati vagy Uzleti szervezetek altal inditott
programokkal egytttmdkodjon. Ennek érdekében a Magyar Telekom Nyrt. keresi az egylttmikodés és
részvétel lehetdségét az ilyen iranyu kezdeményezésekben.

Hataridd: Folyamatos
Felel6s: Esélyegyenléségi referens

6. Adatkezelés

Az esélyegyenléségi tervben foglalt intézkedések végrehajtasa és a meghatarozott intézkedések és
kedvezmények biztositasa, valamint tovabbi intézkedések és kedvezmények meghatarozasa érdekében a
munkaltatd az atlagosnal fokozottabb csaladi kdtelezettségekkel terhelt (két vagy tobb 14 év alatti
gyermeket neveld, gyermekét egyedil neveld, tartdsan beteg hozzatartozot apold) és/vagy a
fogyatékossaggal él6 vagy megvaltozott munkaképességu illetve roma szarmazasu a Magyar Telekom
Nyrt-vel munkaviszonyban allé munkavallalékrol és egyéb foglalkoztatottakrol statisztikai célu
nyilvantartast vezet és készit.

A nyilvantartasban kizardlag olyan a jelen esélyegyenldségi terv 2. és 3. szamu melléklete vagy az
adatvédelmi jogszabalyoknak teljes mértékben megfeleld, kérddivek alapjan a munkavallaldk altal
dnkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a Magyar Telekom Nyrt.-
vel munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allok kifejezett irasbeli hozzajarulasukat
adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szerepl6 kiilonleges személyes adatok csak
a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi LXIII. térvény
rendelkezései szerint és jelen esélyegyenldségi terv altal érintett iddszak utolso napjaig kezelhetdek.

A Munkaltato jelen esélyegyenldségi terv 2. és 3. szamu mellékletét képezd nyilatkozatok alapjan az
alabbi, 6nkéntesen tett dolgozoi nyilatkozatok tartalmat kezeli a nyilvantartasban:

- Nyilatkozat két vagy tobb 14 éven aluli gyermek nevelésérdl,

- Nyilatkozat gyermek egyeddl nevelésérél

- Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérol

- Nyilatkozat tartésan beteg hozzatartozd gondozasarol

- Nyilatkozat roma szarmazasrol



7. Az esélyegyenlbséqi terv megvaldsulasanak nyomon kdvetése

Az esélyegyenléségi referens legalabb évente beszamolot készit a feladatok teljestilésérdl és azt
jovahagyasra az Esélyegyenl6ségi Bizottsag elé terjeszti. Az Esélyegyenl&ségi Bizottsag a beszamold
jovahagyasa mellett, az elmult idészak tapasztalatai alapjan tovabbi intézkedésekre tehet javaslatot az
egyes célcsoportok esélyegyenldségének javitasa érdekében.

Az esélyegyenldségi referens idészakonként (legalabb félévente egyszer) tajékoztatast ad a Tarsasag

Humanerdforras vezérigazgatd-helyettesének az esélyegyenldségi terv végrehajtasardl, a Tarsasag
esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenységérdl.

8. A panasztétel biztositasa az egyenlé banasmadd elveinek megsértése esetén

Az egyenld banasmaod kdvetelményének megsértése, kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos
megkuldnbdztetés, megtorlas, zaklatas, vagy jogellenes elkiildnités el6fordulasa esetén (a fogalmak
magyarazatat az 1. sz. melléklet tartalmazza) a munkavallalé vagy a munkavallalok csoportja - az egyenld
banasmdodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott
eljarasok (pl. személyiségi jogi per, munkaligyi per, fogyasztévédelmi, munkatigyi vagy szabalysértési
hatdsagok eljarasa) meginditasat megel6zéen az esélyegyenldségi referenshez vagy az
érdekképviseletek altal kijelolt kapcsolattartohoz fordulhat. (kdzvetlen telefonvonal, email). A munkaltatd
és az érdekképviseletek gondoskodnak az esélyegyenléségi referens valamint a kijeldlt érdekképviseleti
kapcsolattartd elérhetdségeinek nyilvanossa tételérdl.

A Felek rogzitik, hogy a panasztétel nem korlatozza a munkavallalot abban, hogy a rendelkezésére allo
torvényes eszkdzOk igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

A bejelentést tevd munkavallalot (vagy munkavallalok csoportjat) minden esetben tajékoztatni kell arrdl,
hogy a munkaltatoi esélyegyenldségi eljaras soran személyes adatainak védelme érdekében név nélkdili
(anonim) eljarast is kérhet.

Az esélyegyenldségi referens vagy az érdekképviseleti szerv kapcsolattartdja, amennyiben a panaszt
jogosnak itéli, az Esélyegyenldségi Bizottsag elé terjeszti. Az Esélyegyenldségi Bizottsag az elbterjesztés
alapjan elrendelheti a panasz kivizsgalasat. A panasz kivizsgalasarol az esélyegyenlségi referens az
egyenldé banasmaod kovetelményeinek betartasa érdekében sajat hataskdrben intézkedik, illetéleg
egyeztetést, intézkedést kezdeményezhet az érintett szervezeti egység vezetdjénél.

A panaszt az esélyegyenléségi referens 30 napon beldl kivizsgalja, kivizsgaltatjia. Amennyiben a vizsgalat
a panaszt megalapozottnak talalja, a munkaltato intézkedést kezdeményez a hatranyos
megkUlonbdztetés megsziintetése érdekében. Amennyiben a munkaltatdi vizsgalat a panaszt nem talalja
megalapozottnak, errél értesiteni kell a panaszos munkavallalot (munkavallalok csoportjat).

9. Zaro rendelkezések

Az esélyegyenldségi tervben rogzitett kedvezmények, intézkedések kdrét a munkaltatod az
érdekképviseleti szervekkel egyttmdkddve folyamatosan bévitheti.

A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté jelen esélyegyenlségi terv alairasat kovetéen
haladéktalanul gondoskodik annak munkavallalokkal torténé megismertetésérdl.



A Felek rogzitik, hogy a kovetkezd idészakra szol6 esélyegyenléségi tervet 2010. augusztus 31-ig

torekszenek elfogadni.

A munkahelyi esélyegyenldség és egyenlé banasmad biztositasa érdekében létrejott jelen megallapodast
a Felek képviseldi elolvastak, annak rendelkezéseit kbzdsen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben

megegyezOt jovahagyodlag alairjak.

Budapest, 2008.
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1. szamu melléklet

Fogalom magyarazat

1. Egyenld banasmadd:

Az egyenl6 banasmod kdvetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartdézkodjanak minden
olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kézvetett hatranyos megkilénbdztetést, megtorlast, zaklatast vagy
jogellenes elkildnitést eredményez. Alapvetéen tehat az egyenld banasmaod kdvetelménye az egyik
oldalon negativ kételezettséget jelent: a kdtelezettek nem sérthetik meg masok egyenl6 emberi
méltosagat. Jogosulti oldalon ugyanakkor ez azt eredményezheti, hogy mindenkinek jogosultsagként
kikényszerithet6 igénye van arra, hogy 6t egyenlé méltdsagu személyként kezeljék.

(2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl magyarazata)

2. Esélyegyenl6ség:

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenléként vald kezelése ugyanakkor a
hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben levé személyek ezt a
hatranyukat ledolgozhassak, nem elegend6 annak biztositasa, hogy 6ket a tdbbiekkel azonos jogok
illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szlikség, amelyek lehetdvé teszik, hogy a
helyzetiikbél fakadd hatranyaikat cs6kkenteni, illetve megsziintetni lehessen. Az egyenlé banasmad
kdvetelményével szemben azonban - az Alkotmanybirdsag hatarozata szerint - az esélyegyenléség
elémozditasat szolgalo intézkedésekre jogosultsagként kikényszerithetd igénye senkinek nincsen.
(2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl magyarazata)

3. Az egyenl6 banasméd kdvetelményét sérté magatartdsok

A 2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl meghatarozza
azoknak a magatartasoknak a kdrét, amelyek sértik az egyenld banasmod kovetelményét:

= akdzvetlen hatranyos megkilénboztetés,

= akOzvetett hatranyos megkildnbdztetés,

= azaklatas,

= ajogellenes elkilonités,

= amegtorlas,
valamint az ezekre adott utasitas.

4. A kdzvetlen (nyilt) hatranyos megkilénbdztetés

Kdzvetlen hatranyos megkllonbdztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds, vagy vélt

a). neme,

g.)fogyatékossaga,

h.) egészségi allapota,

i.) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
J.) politikai vagy mas véleménye,



k.) csaladi allapota,
l.) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m.) szexualis irdnyultsaga,
n.) nemi identitasa,
) életkora,
) tarsadalmi szarmazasa,
) vagyoni helyzete,
r.) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés
jellege, illetve hatarozott idétartama,
s.) érdekképviselethez valo tartozasa,
t.) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egylitt: tulajdonsaga)
miatt részesll kedvezdtlenebb banasmddban mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé személyhez vagy
csoporthoz képest.
(2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl 8. §)

0.
p.
g.

5. A kbzvetett (rejtett) hatranyos megkiilénbdztetés

Kdzvetett hatranyos megkulénbdztetésnek mindsil az a kdzvetlen hatranyos megkllénboztetésnek nem
mindsilo, latszélag az egyenld banasmaod kdvetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban
(lasd eldzd pont) meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, ¢sszehasonlithatd
helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

(2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl 9. §)

6. A zaklatas

Zaklatasnak mindsil az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természet(i magatartas, amely
az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatdsa
valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamadod
kdrnyezet kialakitasa.

(2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl 10. § (1) bekezdés)

7. A jogellenes elkilonités (szegregacio)

Jogellenes elkilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a 8 §-ban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik dsszehasonlithatd helyzetben levé
személyektdl vagy személyek csoportjatdl — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné -
elkilonit.

(2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl 10. § (2) bekezdés)

8. Megtorlas

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértése miatt
kifogast emel6, eljarast inditd vagy az eljarasban kézremdikodé személlyel szemben ezzel
dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

(2003. évi CXXV. tv az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl 10. § (3) bekezdés)

9. Fogyatékos személy:

Az, aki érzékszervi-, - igy kildéndsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és
ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

(1998. évi XXVI. tv a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséglik biztositasarol 4. §)



2. szamu melléklet

NYILATKOZAT AZ ELTARTOTT GYERMEKEK SZAMAROL, FOGYATEKOS VAGY BETEG GYERMEK ILLETVE IDOS

VAGY BETEG HOZZATARTOZO APOLASAROL
Kitdltése nem kotelezd!

Alulirott munkavallalé jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy alabbi személyes adataimat
a munkaltaté —a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek( adatok nyilvanossagardl szolé 1992, évi
LXIII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen - statisztikai célokbol nyilvantartsa és kezelje a
munkaltatonal hatalyos Esélyegyenléségi Terv idébeli hatalydnak végéig (2010 augusztus 31), az
esélyegyenléség javitasat célzo kezdeményezések és programok bevezetése érdekében. A munkaltaté a
jelen nyilatkozattal birtokaba juté adatokat harmadik személynek nem adhatja at.

Munkavallald neve:

UNIVAZ azonositoja:

14 éven aluli eltartott gyermekek / fogyatékos gyermekek/apolasra szoruld tartésan beteg vagy idés

hozzatartozék szama (Kérjik, hogy jeldlje meg a megfeleld kategdriat.):

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen nem
Gyermekem/gyermekeim fogyatékossaggal él/élnek: igen nem
|d&s vagy tartdsan beteg hozzatartozdt apolok: igen nem
Datum:

munkavallalo alairasa



3. szamu melléklet

NYILATKOZAT A ROMA IDENTITASROL
Kitoltése nem kotelezd!

Alulirott munkavallalé roma identitasunak vallom magam és jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok
ahhoz, hogy e kilénleges személyes adatot a munkaltatd -a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekU adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi LXIII. térvény rendelkezéseinek megfeleléen -
statisztikai célokbdl nyilvantartsa és kezelje a munkaltatonal hatalyos Esélyegyenl6ségi Terv id6beli
hatalyanak végéig (2010 augusztus 31), az esélyegyenldség javitasat célzd kezdeményezések és
programok bevezetésének érdekében. A munkaltatd a jelen nyilatkozattal birtokaba juté adatokat
harmadik személynek nem adhatja at.

Munkavallald neve:

UNIVAZ azonositoja:

Datum:

munkavallalo alairdsa



