Befektet6i kozlemény Magyar
Telekom 'rI: .

A Magyar Telekom megallapodott az érdekképviseletekkel a
létszamleépitésrol

Budapest - 2007. oktober 1. - A Magyar Telekom (Reuters: NYSE: MTA.N, BET: MTEL.BU és Bloomberg: NYSE:
MTA US, BET: MTELEKOM HB), Magyarorszag vezetd tavkozlési szolgaltatdja bejelenti, hogy megallapodott az
érdekképviseletekkel a 2008. évi létszamleépitésrol.

A Magyar Telekom az elmult idészakban szamos integracids Iépést hajtott végre szervezetének egyszer(sitése és
karcsusitasa érdekében. A T-Mobile Magyarorszag tavaly marciusi beolvasztasa, valamint idén oktéberben a T-Online
tevékenységek megsziintetését, valamint a folyamatok és a Csoport mikodési strukturdjanak egyszer(sitését. A
szervezteti modell atalakitasardl szlletett kozelmdultbeli dontés tovabbi Iépést jelentett az Ugyfélkdzpontiubb és
hatékonyabb mdkodési struktira kialakitdsaban. A tovabbi hatékonysagjavitasi intézkedések és Iétszamleépités
megvaldsitasa érdekében a vezetés megkezdte az érdekképviseletekkel vald targyaldsokat, melyben ma
megallapodas szliletett.

A mai dontésnek megfeleléen a Csoportszintd létszamleépités varhatdan tovabbi 24 milliard forint végkielégitésekkel
kapcsolatos raforditast tesz sziikségessé idén a negyedik negyedévben. (2007. elsé félévben 7,3 milliard forint volt a
létszamleépitéssel kapcsolatos kéltség és elhatarolas.) Az idén mar korabban végrehajtott elbocsatasok és jelen
létszamleépitési megallapodas éves szinten varhatéan 13 milliard forint megtakaritast eredményez a Csoportszint(
személyi jellegl réforditdsokban. Az érdekképviseletekkel kotott megegyezés tartalmazza az anyavallalat
allomanyban maradé munkatarsainak 2008. marciusban esedékes 5,5%-0s bérfejlesztését is. Mindezek
kovetkeztében a Csoportszintl, mikddési tevékenységekhez kétédé személyi jellegl réaforditdsok mértéke
varhatdéan 5%-kal csokken jovére. Az elbocsatasok jelentds része 2007. utolsé munkanapjaval valésul meg, igy a
Csoport létszamra gyakorolt hatasa 2008. els6 negyedévben jelentkezik. A létszamleépités varhatoan 15%-kal
csokkenti a Csoport 6sszlétszamat 2008. év végére a 2007. junius végi allapothoz képest.

Ezen hatékonysagjavitd intézkedések szlikségesek a tavkdzlési iparagban tapasztalt, a Magyar Telekomot is érintd
kedvez6tlen tendenciak ellensulyozasara. A minden szegmensben erésddd verseny, valamint a kedvezétlenebb
szabalyozdi (a barangolasi arak szabalyozasa és a csdkkend végzddtetési dijak) és gazdasagi kdrnyezet varhatéan
negativan befolyasoljak a Csoport teljesitményét a kdvetkezd években. Bar az integracios |épések és az Uj szervezeti
struktura egyszeri koltségekkel jarnak 2008-ban, Osszességében nélkilozhetetlenek a tradiciondlis hangalapu
szolgaltatasok csokkend teljesitményének ellensulyozésahoz és e teriletek eredményességének fenntartasahoz.
Ezzel parhuzamosan, hogy ellensulyozni tudjuk a hagyomanyos szolgaltatasokbdl szarmazd bevételkiesést, a
tarsasag folytatja Uj szolgéltatasi és Uzleti lehetéségek felkutatasat. Az Uj szolgaltatasok, mint példaul az informatikai
és rendszerintegracios tevékenységek, lehetévé teszik a bevételek szinten tartasat, azonban mivel ezek a
szolgaltatasok alacsonyabb margint biztositanak, az EBITDA értéke varhatdan kismértékben csdkkenni fog 2008-ban
a 2006-os szinthez képest. 2008-ra vonatkozd részletesebb kitekintést a 2007. éves eredmények kdzzétételét
kdvetben ad a Tarsasag.

Ezen befektetdi kdzlemény jovére vonatkozd kijelentéseket is tartalmaz. Azon megdllapitasok, melyek nem multbeli eseményekre vonatkoznak
(azaz a véleménylinkre és varakozasainkra vonatkozo kijelentések), jovére vonatkozoak. Ezen kijelentések a jelenlegi terveken, becsléseken és
elérejelzéseken alapulnak, tehat nem lenne helyes ezen kijelentésekre a kell6 mértéket meghaladé médon tamaszkodni. A jévére vonatkozd
kijelentések azon idépontbeli allapoton alapulnak, amelyben ezen allitdsok elhangzanak, s nem véllalunk kételezettséget arra nézve, hogy a
kijelentések barmelyikét j informaciok vagy jovébeli események alapjan a tovabbiakban nyilvanosan frissitsiik, mddositsuk.

A jovére vonatkozd kijelentések inherens kockazatokkal jarnak. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy szamos olyan fontos tényezé van, amelynek
hatasara a tényleges eredmények Iényegesen eltérhetnek az eléretekintd jellegli megallapitasoktol. Az ilyen tényezéket tébbek kdzétt a 2006.
december 31-én végzédott évre vonatkozd, 20-F formatumu éves jelentésiink is részletezi, amelyet az Egyesult Allamok Tézsde- és
Ertékpapirfeliigyeletéhez (SEC), azaz a U.S. Securities and Exchange Commissionhoz nyuijtottunk be.



