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1. Az lgazgatosag szerepe, tagjai

Altalanos
informaciok
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Az lgazgatdsag a Tarsasag lgyvezetd szerve, és képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, tovabba birdsag és mas hatdsag elott.

Az lgazgatosag mikodeését az gyrendje szabalyozza.

Az lgazgatdsag nem operativ vezetd testiilet, nem vesz részt a Tarsasag napi Ugymenetében. Eljar
minden olyan a Tarsasag iranyitasaval és lzletmenetével kapcsolatos kérdésben, amely a Tarsasag
Alapszabalya vagy jogszabaly rendelkezése folytan nem tartozik a Tarsasag Kozgylilése vagy mas
tarsasagi szervek kizarélagos hataskorébe.

Az lgazgatdsag legalabb ot (5), de legfeljebb tizenegy (11) tagbdl all, tagjait a Kozgydllés valasztja
meg. Az lgazgatdsag tagjainak megbizatasa, amennyiben a Kozgyl(ilés eltéréen nem rendelkezik,
harom éves id6tartamra, a megvalasztasuk évét kovetd harmadik év majus 31. napjaig szdl azzal,
hogy amennyiben a megbizatasuk lejaratanak évében az éves rendes Kozgyllés majus 31. napjat
megeldzoen kerlil megtartasra, Ugy a megbizatas a Kozgy(ilés napjaval jar le.

A Ptk. az igazgatdsagi tagok vonatkozasaban fliggetlenségi kdvetelményeket nem allit fel abban az
esetben, ha az lgazgatdsag mellett a tarsasagnal Felligyel6bizottsag is miikodik.

2022. december 31-én az Ilgazgatdsagnak nyolc (8) tagja volt, két (2) belsé (operativ) és hat (6) kiils6
(nem-operativ) tag.


https://www.telekom.hu/static-tr/sw/file/20200922_MT_BoD_RoP_HUN.pdf

2. lgazgatosagi iilések

» Az lgazgatdsag a 2022. évi Uzleti évben négy (4) alkalommal Ulésezett az eldzetes Uilésterv szerint, a
tagok 88%-o0s atlagos részvételi aranya mellett. A jelenlét személyesen vagy elektronikus hirkdzld

eszkoz igénybevételével valdsult meg. Az Igazgatdsag tovabba harom (3) esetben Ulés tartasa nélkiil,
irasban hozott hatarozatot.

» A hatarozathozatal részletes szabalyait az Igazgatdsag ligyrendje hatarozza meg.

» Az lgazgatdsag tagjai pontos és megfelelé dokumentaciot kaptak az ilések el6tt, illetve az irdsban
torténd hatarozathozatalt megeldzden.

» Az lgazgatdsag az Alapszabaly vonatkozd pontja alapjan negyedévente tajékoztatast adott a
Felligyel6bizottsag részére az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és zletpolitikajarol.

> AbefektetOket érintd lgazgatdsagi dontésekrdl rendszeres tajékoztatas jelent meg a Tarsasag és a
Budapesti Ertékt6zsde honlapjan.




3. Legfontosabb targyalt témak
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Magyar Telekom Csoport Stratégia, vallalati szint(i célkit(izések és kulcsfontossagu eredmények;
Uzleti tervezés a 2023-2026 évre;

Pénziigyi teljesitmény nyomon kovetése;

Javaslatok a Kozgylilés részére, ideértve javaslatot a 2021. évi pénziigyi beszamoldk elfogadasara,
az addzott eredmény felhasznalasara, valamint az osztalék mértékére;

Részvényesi javadalmazasi politika;

Egyuttm(kodés a Deutsche Telekommal AG-val;

Dontés egyes felsGvezetGk munkaszerzédésének megsziintetésérol, modositasardl és
munkaviszonyanak létesitésérdl;

M&A dontések;

Magyar Telekom Csoport kockazatkezelése;

Megfeleldségi program és megfeleldségi kockazat felmérés eredményének attekintése;
Belso ellendrzési szervezet tevékenységérdl szolo jelentések attekintése.



4. Megfeleloség

» A Magyar Telekom menedzsmentje és lgazgatdsaga elkotelezett arra, hogy a Magyar Telekom
Csoport minden Uzleti tevékenységét a legszigoribb jogi és etikai normak szerint folytassa. Ezen
elkotelezettség eredményeképp alkotta meg az Igazgatdsag a Magyar Telekom Vallalati
megfeleldségi programjat.

: » AVallalati megfeleloségi program a Magyar Telekom Csoport minden testlletére, szervezetére és
Iranyelvek, munkavallaldjara, valamint a tanacsaddkra, megbizottakra, képviselGkre és minden olyan személyre
etikai normak vagy szervezetre vonatkozik, amely a Tarsasag vagy annak leanyvallalata nevében végez munkat.

» A Magyar Telekom Vallalati megfeleléségi programja biztositja, hogy a Csoport lizleti tevékenységét
az alkalmazandd torvények és jogszabalyok legmesszemendbb figyelembevételével és betartasaval
tudatosan, a legmagasabb szint( képzéssel és elkdtelezettséggel folytassa. Ez olyan irdnyelvek és
eljarasok megvaldsitasat kivanja meg, amelyek kezelik a potencialis megfeleléségi kockazatokat,
valamint meghatarozott folyamatokat vezetnek be a megfeleldség gyanitott vagy valds hianyanak
jelentése, kivizsgalasa, nyomon kovetése és korrekcidja érdekében.




Dr. Robert Hauber
Az lgazgatdsag elndke

Mester és doktori fokozatu vallalati gazdalkodas
végzettséget szerzett. Tobb mint hisz éves
pénzligyi vezetdi tapasztalattal rendelkezik.

Fekete Gabor

Gépészmérnoki diplomat szerzett. Palyafutasa
soran szamos vezetdi beosztasban szerzett
tapasztalatot.

Az lgazgatdsag fliggetlen tagja.

Frank Odzuck

Kozgazdasagi végzettség. Nemzetkozi vallalatok
magyarorszagi leanyvallalatainak tigyvezeto
igazgatoi posztjan szerzett sokéves szakmai
tapasztalatot.

Az lgazgatdsag fliggetlen tagja.

Rékasi Tibor

Tébb mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik
kiilonb6z6 vezet6 beosztasokban. A Magyar
Telekom Vezérigazgatdja.

A Budapesti Kiilkereskedelmi Féiskolan végzett.

5. Az lgazgatosag tagjainak alkalmassaga

Daria Dodonova

Nemzetkdzi Pénzligyi menedzsment mester
fokozatu diplomat szerzett. Tobb mint 15 éves
tapasztalattal rendelkezik kiilénb6z6 vezetGi
beosztasban. A Magyar Telekom Gazdasagi
vezérigazgatd-helyettese.

Elvira Gonzalez

Tavkozlési szakmérnoki és
gazdalkodastudomanyi egyetemi végzettség.
Tobb mint 15 éves, tavkozlési teriileten
szerzett tapasztalattal rendelkezik kiilonb6z6
vezetdi beosztasban.

Ratatics Péter

Kbozgazdasagi végzettséget szerzett. Tobb mint 10
éves vezetli tapasztalattal rendelkezik kiilonb6z6
beosztasban.

Az lgazgatdsag fliggetlen tagja.

Szabo Melinda

Marketing szakkdzgazdasz és
gazdalkodastudomanyi végzettséggel
rendelkezik. Tobb mint 15 éves, tavkozlési
terlileten szerzett tapasztalattal bir kiilonb6z6
vezetdi beosztasban.
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