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A Magyar Telekom megallapodott az érdekkeépviseletekkel

Budapest - 2009. szeptember 16. -A Magyar Telekom (Reuters: NYSE: MTAN, BET: MTEL.BU és Bloomberg: NYSE: MTA
US, BET: MTELEKOM HB), Magyarorszag vezetd tavkdzlési szolgaltatdja bejelenti, hogy megallapodott a Tarsasagnal
miikodé érdekképviseletekkel a 2010. évi anyavallalati bérfejlesztésrdl, létszamleépitésrdl és a béren fellili juttatasok
csOkkentésérdl. Megallapodas sztiletett arrél is, hogy a Tarsasag a Kollektiv Szerzédés alapjan fizetett tobblet-végkielégités
mértékét 2011-2014 kozott tobb [épésben az egyharmadara mérsékli.

A megallapodas értelmében a Tarsasag 2010-ben 1,5%-o0s bérfejlesztésnek megfeleld mértékd éves célprémium keretet
biztosit a dolgozdknak. A létszamleépitésben 400 munkavallald érintett, mely azonban nem tartalmazza tobbek kozétt a
vezetdi és a nyugdijazassal megvaldsithatd munkaviszony megsziintetéseket. Az elbocsatasi koltségek telies dsszege
megkozelitéleg 7 mrd Ft-ot tesz ki, melynek dénté hanyada 2009. negyedik negyedévben kerll lekdnyvelésre, kisebb
hanyada pedig a 2010. évet terheli. A leépités pontos |étszamat és az elbocsatasi kéltségek pontos dsszegét az év végén,
a részletek ismeretében fogjuk tudni nyilvanossagra hozni.

A dontés eredményeként 2010-re mintegy 6,5 mrd Ft-os megtakaritast terveziink megvaldsitani a 2008. évi,
végkielégitéssel kapcsolatos raforditasok nélkili Teljes Munkaerd Menedzsment (TMM) kéltségekhez képest, amely tobb
mint 5%-0s koltségcsokkentést jelent két év alatt. (2008-ban az anyavallalatnal valamint a magyar leanyvallalatoknal a
TMM koltség 121 mrd Ft-ot tett ki a végkielégitések nélkil.) A tervezett megtakaritas tiikrézi a 2009161 bevezetett TMM
rendszer eredményeit: a hatékonyabb eréforrdas menedzsmentnek és létszamleépitéseknek kdszénhetéen az éves
bérfejlesztések (2009-ben 5,6%, 2010-ben 1,5%) ellenére csdkken az emberi eréforrdsokhoz kapcsolddo koltségek
szintje.

A TMM rendszerrdl

A Magyar Telekom 2009 elejétdl vezette be a Teljes Munkaeré Menedzsment rendszert annak érdekében, hogy az
emberi eréforras menedzsment fokuszaban ne csupan a létszam illetve a személyi jelleg(i kiadasok dllhassanak, hanem
az emberi eréforrasokhoz kapcsolodd dsszes koltség. A rendszer lehetévé teszi a véllalat szamara, hogy rugalmasabban
és hatékonyabban menedzselje az emberi eréforrasokhoz kothetd dsszes koltséget, ideértve a megbizasi jogviszony
alapjan foglalkoztatott, kdlcsonzott (bérelt) munkavéllaldkat, valamint a kiszervezett, illetve vallalkozdi szerz6dés alapjan
torténd foglalkoztatast is. Ezéltal az egyes foglalkoztatasi formak kozotti atcsoportositasra is lehetéség nyilik a
koltséghatékonysag novelése érdekében.

Ezen befektetdi kdzlemény jovére vonatkozo kijelentéseket is tartalmaz. Azon megallapitdsok, melyek nem multbeli eseményekre vonatkoznak (azaz a
véleményiinkre és varakozasainkra vonatkozo kijelentések), jovére vonatkozdak. Ezen kijelentések a jelenlegi terveken, becsléseken és elérejelzéseken
alapulnak, tehat nem lenne helyes ezen kijelentésekre a kell6 mértéket meghaladé maodon tamaszkodni. A jévére vonatkozo kijelentések azon
idépontbeli allapoton alapulnak, amelyben ezen édllitdsok elhangzanak, s nem vallalunk kotelezettséget arra nézve, hogy a kijelentések barmelyikét Uj
informaciok vagy jovobeli események alapjan a tovabbiakban nyilvanosan frissitstik, modositsuk.

A jovére vonatkozo kijelentések inherens kockazatokkal jarnak. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy szamos olyan fontos tényezé van, amelynek hatasara a
tényleges eredmények lényegesen eltérhetnek az eldretekinté jellegli megéllapitasoktdl. Az ilyen tényezdket tébbek kozott a 2008. december 31-én
végz6dott évre vonatkozd, 20-F formatumu éves jelentésiink is részletezi, amelyet az Egyestilt Allamok Tézsde- és Ertékpapirfeltigyeletéhez (SEC), azaz
a U.S. Securities and Exchange Commissionhoz nydjtottunk be.
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