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A Magyar Telekom munkavallaloi résztulajdonosi programot indit

Budapest - 2016. majus 2. - Magyar Telekom (Reuters: MTEL.BU és Bloomberg: MTELEKOM HB), a
Tarsasag, Magyarorszag vezetd tavkozlési szolgaltatdja bejelenti, hogy az Igazgatésag dontése
alapjan javadalmazasi politikan alapulé munkavallaléi résztulajdonosi programot (MRP) indit,
amelynek keretében a Magyar Telekom Nyrt. és a T-Systems Magyarorszag Zrt. munkavallaldinak
dont6 tobbsége Magyar Telekom részvényekhez jut. A program a Tarsasag rendes juttatasi
csomagjan feliil keriil biztositasra.

A részvényjuttatas feltétele, hogy a Tarsasag a 2016. december 31-én végz6dd évre vonatkozd tényleges
MT-Magyarorszag szegmens operating Free Cash Flow mutatéja meghaladja a 2015. december 31-én
végz6do évre vonatkozd megfeleld mutatdjat. A részvételi feltételeknek megfelelé személyek mindegyike
100 000 Ft értéknek megfelelé szamu részvényre lesz jogosult, amely a részvények 2016. junius 30-at
megel6z6 20 tézsdei kereskedési nap sulyozatlan atlagara alapjan keril kiszamitasra. A részvényekkel
egy(tt az azokhoz kapcsolddd osztalékra vald jogosultsag is atadasra kertl, és részvényekhez kotelezd
tartasi id6szak nem tarsul.

A Téarsasag 2016 juliusaban legfeljebb 1,6 millio Magyar Telekom részvényt vasarol a szabadpiacon. A
megvasarolt részvények kiosztasa érdekében a Tarsasag 2016 harmadik negyedévében munkavallaléi
résztulajdonosi program szervezetet (MRP Szervezet) alapit.

Miutan az Igazgatosag 2017 februarjdban megerdsiti, hogy az MT-Magyarorszdg szegmens operating
Free Cash Flow mutaté javult, az MRP Szervezet varhatéan 2017 aprilisdban osztja ki a részvényeket
legfeliebb 7 500 munkavallald kozétt.

A Magyar Telekom varakozasai szerint a kezdeményezés a tulajdonosi szemlélet erésitése révén tovabb
noveli a munkavallalok elkotelezettségét.

Ezen befektetdi kozlemény jovére vonatkozo kijelentéseket is tartalmazhat. Azon kijelentések, amelyek nem mdultbeli tényekre
vonatkoznak (ideértve a véleménylinkre és varakozasainkra vonatkozé kijelentéseket), jovére vonatkozd kijelentések. Ezen
kijelentések a jelenlegi terveken, becsléseken és elérejelzéseken alapulnak, tehat nem lenne helyes ezen kijelentésekre tulzott
mértékben tamaszkodni. A jovére vonatkozd kijelentések a megtételiik idépontjaban aktuélis allapoton alapulnak, és nem
vallalunk kotelezettséget arra, hogy a kijelentések barmelyikét Uj informéaciok vagy jovébeli események alapjan nyilvanosan
frissitstik, modositsuk.

A jovére vonatkozd kijelentések sziikségképpen kockazatokkal és bizonytalansaggal jarnak. Felhiviuk a figyelmet arra, hogy
szamos olyan fontos tényezd van, amelynek hatasara a tényleges eredmények lényegesen eltérhetnek a jovére vonatkozd
kijelentésekben foglaltaktdl. Az ilyen tényezdket tobbek kozétt a 2015. december 31-én végzddott évre vonatkozd, a
http://www.telekom.hu cimen elérheté weblapunkon is kdzzétett éves jelentéseink is bemutatjak.
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