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Rubin Informatikai Zrt.

Víziónk

Fenntarthatóság

Energiahatékony megoldások

Innováció

 1991-ben magyar magánszemélyek által alapított társaság.

 Cégünk árbevétele az utóbbi években 600-800 millió forint 

között alakult.

 Szakembercsapatunk 40 fő, főleg mérnök alkalmazottak és 

szorosan együttműködő  alvállalkozók.

 2006. novembere óta rendelkezünk ISO minősítéssel

(MSZ EN ISO 9001:2001, MSZ EN ISO 14001:2005).

 MT Beszerzési Igazgatóságnál „A” - ajánlottan alkalmas 

minősítést kapunk évről évre 2007. óta.
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Szoftver- és hardverfejlesztés

Három részleg biztosítja a hatékony működést

 Elektronikai-hardverfejlesztő részleg 

 Egyedi szoftverfejlesztő-részleg

 Real-time számlázó rendszerfejlesztő-részleg
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• Rubin IMS

• Rubin SMART 
METER

• Rubin SPIRIT EYE 
(Network 
menedzsment)

• Rubin RUBICON 
(épület 
automatizálás)

• Rubin COOL 
(klímavezérlő)
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• DOMINO (prepaid 
rendszer, real-time 
árazás)

• PNM (infrastruktúra 
menedzsment)

• Pulse (performance 
menedzsment)

• Rubin SPIRIT EYE

• Rubin SPIRIT 
MOBIL APP
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•Rubin COOL

•Rubin SMART  
METER

•Rubin  E85 
Comfort ( E85 
adapter )

•Rubin RUBICON

•Rubin MULTIREG

•Rubin DOOR
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Mi közünk a fenntarthatósághoz ? 

 IT cég, kis sorozatszámú 

hardverek, látszólag kicsi 

környezeti lábnyom. 

 Termékeinken keresztül 

hozzájárulhatunk, hogy 

mások is képesek legyenek 

csökkenteni ökológiai 

lábnyomukat.

 Tudatformálással és 

példamutatással nagyobb 

eredményt érhetünk el, mint 

elsőre hinnénk. 
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Fenntarthatósági stratégia

Rubin Informatikai 
Zrt.

Vezetői  
elkötelezettség

Felsőoktatás
és a 

versenyszféra 
kapcsolata

Termék 
portfólió

Irányítási 
rendszerek

MIR, KIR, ...

Stratégia

Munkatársak
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Fenntarthatóság belül 
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 Elkötelezett vezetés

 Vegyes kor összetétel

 Egészséges munkahely

 Gyakornokok fogadása

 Nemi egyensúly 

javítása

 Akadálymentes iroda

 Esélyegyenlőség 

 GYES, GYED munkába 

való visszaállás

 Elsősegélynyújtó  

oktatás
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 Oktatás

 Rugalmas munkaidő

 Távmunka 

támogatása

 Energia-

takarékosságot  

elősegítő 

termékportfólió 

kialakítása
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 ISO 14001

 Szelektív 
hulladékgyűjtés

 Elektronikai 
hulladékok okos 
kezelése

 Rubin RUBICON

 Rubin COOL

 Rubin SMART 
METER
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Fenntarthatóság kifelé
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• Egyetemi partner 
kapcsolat

• Etikai kódex – vállalati 
kultúra 

• Sportegyesület 
támogatása LapáTolók

• Szimfonikus zenekar 
támogatása 

• Iskola támogatása 
számítógépekkel 
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• Termékeink energia- és 
költséghatékonysága

• Oktatás
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•E85 Comfort termék

•Rubin RUBICON 
termék

•Rubin COOL termék

•Rubin SMART 
METER termékek
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Tudat-
formálás

Gyakornokok
fogadása

Példa-
mutatás

Támogatás: 

installációk 
biztosítása,

labor 
felállítása

Önkéntes 
oktatás és 
előadás

SZIE

Fenntarthatósági tudatformálás, 

oktatás.
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Köszönöm a figyelmet !

Parádi Csaba 

vezérigazgató

RUBIN INFORMATIKAI ZRT.

H-1149 Budapest, Egressy út 17-21. 

Telefon: +36 1 469 4020; 

Fax: +36 1 469 4029

; 
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