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1. AZ IGAZGATOSAG SZEREPE, TAGJAI

_Altalanos
informaciok

Az lgazgatdsag a Tarsasag ligyvezeto szerve, és képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, tovabba birésag és mas hatdsag elott.

Az Igazgatdsag mikodését az ligyrendije szabalyozza.

Az lgazgatdsag nem operativ vezet6 testlilet, nem vesz részt a Tarsasag napi igymenetében. Eljar
minden olyan a Tarsasag iranyitasaval és lizletmenetével kapcsolatos kérdésben, amely a Tarsasag
Alapszabalya vagy jogszabaly rendelkezése folytan nem tartozik a Tarsasag Kozgydilése vagy mas
tarsasagi szervek kizardlagos hataskorébe.

Az lgazgatosag legalabb o6t (5), de legfeljebb tizenegy (11) tagbdl all, tagjait a Kozgylilés valasztja
meg. Az lgazgatdsag tagjainak megbizatasa, amennyiben a Kézgylilés eltér6en nem rendelkezik,
harom éves idotartamra, a megvalasztasuk évét koveté harmadik év majus 31. napjaig szl azzal,
hogy amennyiben a megbizatasuk lejaratanak évében az éves rendes Kozgydlés majus 31. napjat
megel6zben keriil megtartasra, Ugy a megbizatas a Kozgy(ilés napjaval jar le.

A Ptk. az igazgatdsagi tagok vonatkozasaban fliggetlenségi kdvetelményeket nem allit fel abban az
esetben, ha az Igazgatdsag mellett a tarsasagnal Felligyel6bizottsag is miikodik.

2020. december 31-én az Igazgatdésagnak nyolc (8) tagja volt, két (2) belsé (operativ) és hat (6)
kiils6 (nem-operativ) tag.
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https://www.telekom.hu/rolunk/befektetoknek/tarsasagiranyitas/igazgatosag

2. IGAZGATOSAGI ULESEK

= Azlgazgatdsag a 2020. évi lizleti évben négy (4) alkalommal lilésezett az eldzetes lilésterv szerint a
tagok 89%-o0s atlagos részvételi aranya mellett. A jelenlét személyesen vagy elektronikus hirk6zlo
eszkoz igénybevételével valdsult meg. Az lgazgatosag tovabba négy (4) esetben lilés tartasa nélkil
irasban hozott hatarozatot.

» Ahatdrozathozatal részletes szabalyait az Igazgatdsag ligyrendje hatarozza meg.
Ulések = Az l|gazgatdsag tagjai pontos és megfeleld dokumentécidt kaptak az lilések elftt, illetve az irdsban
torténd hatarozathozatalt megeldz6en.

= Az lgazgatdsag az Alapszabaly vonatkozo pontja alapjan negyedévente tajékoztatast adott a
Felligyel6bizottsag részére az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérol és lizletpolitikajarol.

= Abefektetoket érint6 Igazgatdsagi dontésekrol rendszeres tajékoztatds jelent meg a Tarsasag és a
Budapesti Ertékt6zsde honlapjan.
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3. LEGFONTOSABB TARGYALT TEMAK

= Magyar Telekom Csoport Stratégia, vallalati szint(i célkitlizések és kulcsfontossagu eredmények;

= Uzleti tervezés a 2021-2024 évre;

= Pénzligyi teljesitmény nyomon kbvetése;

= Vallalatiranyitasi egyszer(sitési program;

=  Javaslat a Kozgyiilés részére a 2019. évi pénziigyi beszamoldk elfogadasara, az adézott eredmény
felhasznalasara, valamint az osztalék mértékeére;

= Dontés a Kozgylilés kozzétett napirendjén szerepld kérdésekben a 102/2020. (1V. 10.) sz. Kormanyrendelet

Témnak 9.8 (2) bekezdése alapjan;;
= Dontés egyes Vezetok munkaviszonyanak létesitésérol, megsziintetésérdl, illetve munkaszerzodésének

modositasarol;
= Egylittm(ikédés a Deutsche Telekommal AG-val;
= Szervezet-atalakitas;
= M&A dontések;
= Magyar Telekom Csoport kockazatkezelése;
= Megfeleloségi program attekintése;
= Bels6 ellenbrzési szervezet tevékenységérol szolé jelentések attekintése.
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4. MEGFELELOSEG

Iranyelvek,
etikaj
normak

A Magyar Telekom menedzsmentje és lgazgatdsaga elkotelezett arra, hogy a Magyar Telekom
Csoport minden Uzleti tevékenységét a legszigorubb jogi és etikai normak szerint folytassa. Ezen
elkotelezettség eredményeképp alkotta meg az Igazgatdosag a Magyar Telekom Vallalati
megfeleldségi programjat.

A Vallalati megfeleloségi program a Magyar Telekom Csoport minden testiiletére, szervezetére és
munkavallaldjara, valamint a tanacsaddkra, megbizottakra, képvisel6kre és minden olyan személyre
vagy szervezetre vonatkozik, amely a Tarsasag vagy annak leanyvallalata nevében végez munkat.

A Magyar Telekom Vallalati megfeleldségi programja biztositja, hogy a Csoport lizleti tevékenységét
az alkalmazandé torvények és jogszabalyok legmesszemendbb figyelembevételével és betartasaval
tudatosan, a legmagasabb szintl képzéssel és elkotelezettséggel folytassa. Ez olyan irdnyelvek és
eljarasok megvaldsitasat kivanja meg, amelyek kezelik a potencialis megfeleldségi kockazatokat,
valamint meghatarozott folyamatokat vezetnek be a megfeleldéség gyanitott vagy valds hianyanak
jelentése, kivizsgalasa, nyomon kdvetése és korrekcidja érdekében.
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5.AZ IGAZGATOSAG TAGJAINAK ALKALMASSAGA

Dr. Robert Hauber
Az lgazgatdsag elndke

Mester és doktori fokozatu vallalati
gazdalkodas végzettséget szerzett. Tobb
mint 10 éves pénziigyi vezetGi tapasztalattal
rendelkezik.

Fekete Gabor

Gépészmérndki diplomat szerzett.
Palyafutasa soran szamos vezetoi
beosztasban szerzett tapasztalatot.

Az Igazgatdsag fliggetlen tagja.

Frank Odzuck

K6zgazdasagi végzettség. Nemzetkozi
vallalatok magyarorszagi leanyvallalatainak
ligyvezet( igazgatdi posztjan szerzett
sokéves szakmai tapasztalatot.

Az lgazgatosag fliggetlen tagja.

Rékasi Tibor

A Budapesti Kiilkereskedelmi FGiskolan
végzett. Tobb mint 20 éves tapasztalattal
rendelkezik kiilonb6z6 vezet6
beosztasokban. A Magyar Telekom
Vezérigazgatdja.
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Daria Dodonova

Nemzetkdzi Pénziigyi menedzsment mester
fokozatl diplomat szerzett. Toébb mint 15
éves tapasztalattal rendelkezik kiilonb6z6
vezetdi beosztasban. A Magyar Telekom
Gazdasagi vezérigazgato-helyettese.

Ralf Nejedl

Fels6foku egyetemi kézgazdasagi
végzettség. Tobb mint 15 éves tavkozlési
terlileten szerzett tapasztalattal rendelkezik
kiilonb6z6 vezetdi beosztasban.

Ratatics Péter

Kozgazdasagi végzettséget szerzett. Tobb
mint 10 éves vezetli tapasztalattal
rendelkezik kiilonb6z6 beosztasban.

Az lgazgatosag fiiggetlen tagja.

Somorjai-Tamassy Eva

A Kereskedelmi és Vendéglatdipari
Foiskolan szerzett diplomat. Tobb mint 15
éves tavkozlési teriileten szerzett
tapasztalattal rendelkezik kiilonb6z6
vezetdi beosztasban.



