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A Magyar Telekom Nyrt. Audit Bizottsaganak Ugyrendje

1. Statusz, Cél és Szerep

1.1 A Magyar Telekom Tavkdzlési Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (a ,Tarsasag’) Audit
Bizottsaga (a ,Bizottsag”) a Tarsasag Kozgyllése altal a Tarsasag Felligyeld Bizottsaganak fliggetlen
tagjaibdl, a gazdasagi tarsasagokroél szold 2006. évi IV. tdrvény (a tovabbiakban: a ,Gt”) 311. §-dban és a
tékepiacrdl szolé 2001, évi CXX. térvény (a tovabbiakban: a , Tpt”) 62. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan
létrehozott allandd bizottsag.

1.2 A Bizottsag célja tobbek kdzott az, hogy feligyelie (1) a Tarsasag pénziigyi beszamoldinak
integritasat (2) azt, hogy a Tarsasag eleget tesz-e azon jogi és szabalyozdi kovetelményeknek, amelyekre a
Bizottsag 4. pontban részletesen meghatarozott hataskdre és feladatkdre kiterjed, (3) a Tarsasag fliggetlen
kiilsé kdnywvizsgaldjanak (a ,Kdnyvvizsgald”) kvalifikacioit, fliggetlenségét (4) a Tarsasag belsd ellendrzési
rendszerének és fliggetlen kdnyvvizsgaldinak teljesitményét.

1.3 A Bizottsdg a Gt-ben és az Alapszabalyban meghatarozott jogkérén belll, a Budapesti
Ertéktzsde és a New York-i Részvénytézsde (a New York Stock Exchange, ,NYSE”), valamint az USA
Tézsdefelligyeleti Bizottsaga (a US Securities and Exchange Commission, ,SEC”) szabalyzatainak és
elirasainak, tovabba az USA 1934. évi Ertékpapir és Tézsde Torvényében (a US Securities Exchange Act
of 1934, a ,Amerikai Tézsdettrvény”) foglalt eléirasok és szabalyok betartasa mellett, fliggetlendil jar el.

14 Tekintettel arra, hogy (i) a Tarsasag lgazgatésaganak feladata, hogy gondoskodjon a Tarsasag
pénzlgyi beszamoldinak a hatalyos jogszabalyok és eldirasok szerinti elkészitésérdl, a Tarsasag
kdnyveinek szabalyszer( vezetésérél és (ii) a Tarsasag fliggetlen kiilsé kdnywvizsgaldjanak feladata, hogy a
Tarsasag pénziigyi beszamoldit auditalja, a Gtvel, a Tarsasag Alapszabélyaval és a jelen Ugyrenddel
dsszhangban a Bizottsag felligyeleti jellegll szerepet tolt be. A Bizottsag feladatinak elvégzése soran a
Tarsasagon belll és kivil azon személyek és szervezetek integritasara tamaszkodik, akiktdl, illetve
amelyektél informaciot kap, tovabba ezen személyek és szervezetek altal a Bizottsag szamara biztositott
pénziigyi és egyéb informacidk helytallésagara.

2. Tagsag/szervezet

A Bizottsag legalabb harom (3), legfeljebb 6t (5) taghdl all, a tagokat egyszerl tobbségi szavazassal - a
Felligyel6 Bizottsag flggetlennek mindsilé tagjai koézil - a Felligyeld Bizottsagi tagsaggal megegyezé
idétartamra kdzvetlenil a Kdzgydlés valasztja.

A Bizottsag tagjanak csak olyan személy valaszthatd, aki mind a Gt és a Tpt, mind az Amerikai
Tézsdetdrvény, mind pedig az SEC és az NYSE Tarsasagra alkalmazandd elGirdsai és szabalyai alapjan
megfelel a Bizottsagi tagsagra vonatkozd fliggetlenségi kdvetelménynek.

A Bizottsag legalabb egy tagjanak rendelkeznie kell szamviteli és/vagy kdnywvizsgaldi szakképesitéssel. A
Bizottsag legalabb egy tagja meg kell hogy feleljen az SEC pénziigyi szakértére vonatkozd elbirasainak.

A Bizottsag EIndkét és Pénzligyi Szakértéjét a Bizottsag tagjai valasztjak meg.
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3. Muikodés

3.1. Altalanos elv

A Bizottsag Ugyrendjét és Elézetes jovahagyasi szabalyzatat maga allapitja meg. E szabalyzatok a Bizottsag
jovahagyo Hatarozataival [épnek hatalyba.

3.2. Ulések

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évi négy (4) alkalommal tlésezik. Egyik (lését az év végi (a Magyar
Koénywizsgalati Standardok (Hungarian Auditing Standards, ,HAS”), a Nemzetkdzi Koénywvizsgalati
Standardok (/nternational Standards on Auditing, ,|ISA”) és a Nyilvanos Tarsasagok Szamvitelét Ellenérzé
Tanacs (Public Company Accounting Oversight Board, ,PCAOB”) standardjai szerinti) kdnywvizsgalatot
megeldz6en, a tobbit szlkség szerint, illetve roviddel az év végi kdnywizsgalat befejezését kdveten tartja.

A Bizottsag tovabba rendszeresen kilon megbeszélést tart a Tarsasag menedzsmentjével, a Tarsasag
belsé ellendreivel, valamint a Tarsasag fliggetlen konywizsgaldival.

A Bizottsag Uléseit az EIndk hivja &ssze, és vezeti. A Bizottsag barmely tagjanak pontos napirendi javaslatot
tartalmazd inditvanyara a Bizottsag Ulését 6ssze kell hivni. A Kénywvizsgald indokolt esetben jogosult az
Elnoktél az Gilés dsszehivasat kérni.

3.3. Titkarsag
A Bizottsag titkari teendéit sajat Titkarsaga (a , Titkarsag”) latja el.
3.4. Napirend

A Bizottsag évi utolsd Ulésén feladatainak attekintését kdvetéen jovahagyja a kdvetkezd évi Uléstervét.

A Bizottsag Ulésének napirendjét az Ulésterv és az év folyaman szikséges mddositasok alapul vételével a
Titkarsag allitja 6ssze, és az EIndk hagyja jova. Az (lés megnyitasat kdvetéen az EIndk javaslatot tesz a
napirendre, és azt a Bizottsag Uigyrendi hatarozattal hagyja jova.

3.5. Ertesités az iilés 6sszehivasardl

Az Ulés dsszehivasardl szolo értesitést az (lés idépontjat lehetdség szerint 6t (5) munkanappal megelézden
meg kell kiildeni a Bizottsag tagjai részére. Az értesitésnek tartalmaznia kell az (lés napirendijét, helyszinét
és idépontjat.

A Bizottsag Ulése telefonkonferencia-beszélgetés Utjan is lebonyolithatd, amennyiben a kommunikacios
eszk0z lehet6vé teszi, hogy valamennyi résztvevd ugyanabban az idében hallja egymast.

Az értesitéshez mellékelni kell a targyalasi anyagokat.

3.6. Hatarozatképesség és hatarozathozatal
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A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az tlésén legaldbb harom (3) tagja jelen van. A Bizottsag hatarozatait
egyszer( tdbbséggel hozza azzal, hogy szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont.

3.7. Hatarozathozatal lés tartasa nélkiil

A Bizottsag Ulés tartasa nélkdl, irasban, faxos szavazas utjan is hozhat hatarozatot.

Faxos szavazast a Bizottsag Elndke, illetve amennyiben az EIndbk még nem keriilt megvalasztasra, a
Bizottsag barmely tagja kezdeményezhet.

A faxos szavazas akkor érvényes és a hatarozat akkor tekintendé meghozottnak, ha a szavazdlapot a
Bizottsag legalabb harom (3) tagja egybehangzo szavazattal, alairva visszakdldi a Titkarsagnak.

A hatarozat meghozatalardl és a hatarozat hatalyba [épésének napjardl a Titkarsag irasban értesiti a
Bizottsag tagjait, tovabba sziikség szerint azokat a szakterileteket, akiknek feladatkdrét a hatarozat érinti.

3.8. Az (ilés meghivottjai

A Bizottsag Ulésein a Bizottsag tagjain kivil, meghivottként, az EIntk altal meghatarozott személyek
vehetnek részt.

3.9. Zart tilés

A Bizottsag barmely tagjanak kezdeményezésére, barmely témaban zart Glés tartasardl is hatarozhat. Zart
Ulésen a Bizottsag tagjain kivil kizardlag az adott tilésre kifejezetten meghivott személyek vehetnek részt.

3.10. Jegyz6konyv

A Bizottsag valamennyi Glésérél jegyzékonyvet kell késziteni.

A Bizottsag Uléseirl - a Bizottsag ellentétes dontésének hianyaban - hangfelvétel készil. A Titkarsag
tagjai gondoskodnak arrél, hogy a hangfelvételek biztonsagos helyen, legalabb [6t (5) évre] meglbrzésre
kerllienek. [Az ilyen hangfelvételek bizalmasnak mindslinek, és azok az EIndk jovahagyasa nélkll senki
részére nem tehetéek hozzaférhetévé, kivéve a Bizottsag mindenkori tagjait, azon személyeket, akik az
adott hangfelvétel készitésének idépontjdban a Bizottsag tagjai voltak, valamint azon személyeket, akik
részt vettek azon az (ilésen, amin az adott hangfelvétel készdilt.]

A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell az (ilés helyét és idépontjat, a résztvevdk nevét, a napirendet, az egyes
napirendi pontok megvitatasa soran felvetett f6 kérdéseket és a kérdésekre adott valaszokat, a
hatarozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és tartozkodasokat.

A jegyz6konyvet az EIndk és a jegyzdkdnyvvezetd irja ala.

A hiteles jegyz&konyvet meg kell kildeni a Bizottsag tagjainak, és - sziikség szerint - a meghivottaknak,
akik részt vettek azon az ilésen, amelyen az adott Jegyz&konyv felvételre kerdilt.

A zart Ulés hiteles jegyz6konyvét a Bizottsag tagjain és a zart Glésre meghivottakon kivil csak az EIndk
jovahagyasaval lehet mas személy részére megkuldeni.

4. Hataskorok és feladatok

A Bizottsag hataskore és feladatai kiilonsen:
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4.1, Kdzvetlenll felelés azon Kdnywvizsgald munkajanak felligyeletéért, akinek feladata a konyvvizsgalati
jelentés elkészitése vagy kibocsatasa, egyéb konywvizsgalatok, fellilvizsgalatok vagy hitelesitések
elvégzése a Tarsasag szamara;

4.2. Kozvetlendl javaslatot tesz a Kozgyllésnek a Kdnywizsgdld megvalasztasa, javadalmazasa és
visszahivasa vonatkozasaban;

4.3. El6késziti a Konywizsgaldval megkdtendd szerzédést;

4.4, El6zetesen jovahagyja a Kdnywvizsgald altal a Tarsasag szamara végzendd, audit és nem audit jelleg
szolgaltatasokat és azok dijait - kivéve a Kbozgyllés kizardlagos hataskdrébe tartozé dijakat a jelen
Ugyrend 6. pontjanak megfeleléen -, a Kénywizsgald Tarsasagtol vald fiiggetlenségének biztositasa
érdekében;

4.5. Figyelemmel kiséri az audit dijak ésszeriségét és a Kdnywvizsgalo altal elvégzett munka minéségét (pl.
az auditot végzd személyek korét, tapasztalatat, varhatd munkadrak szamat és iddbeli teljestlését);

4.6. Figyelemmel kiséri, hogy a Konywizsgald eleget tesze a szakmai kovetelményeknek és az
Osszeférhetetlenségi  eléirdsoknak, egylttmikodik a  Koénywvizsgaldval és szikség esetén a
Kdnywvizsgaldval kapcsolatos intézkedés megtételére tesz javaslatot a Felligyel§ Bizottsag, az
|gazgatdsag illetve a Kdzgylilés szamara;

4.7. Legalabb évente, de a Kdnywizsgald megvalasztasara vonatkozd javaslat megtétele el6tt minden
alkalommal a Kényvvizsgaldtol egy irasos jelentést szerez be, és attekinti azt. E jelentés bemutatja (a) a
Kdnywvizsgald cégének belsé mindségellendrzési rendszerét, (b) az dsszes olyan jelentds problémat,
amelyet a Kdnywvizsgald cégének legutdbbi belsé mindségi ellendrzése, mas kdnywvizsgald cég altal
vizsgalata (peer review), illetve barmely kormanyzati vagy szakmai hatosag altal a megel6z6 6t évben, a
Koénywizsgald cégének egy vagy tobb fliggetlen kénywvizsgalata vonatkozasaban lefolytatott vizsgalat
vagy nyomozas tart fel, valamint azon Iépéseket, amelyeket e problémak kezelése érdekében tettek, (c)
a Konywvizsgalo, illetve barmely a Tarsasag vagy kapcsolt vallalkozasa részére a Konywvizsgald
nevében koénywizsgalati munka elvégzésére kijeldlt személy, illetve a Konywvizsgald Kénywizsgald
cégének barmely partnere vagy azok kozeli hozzatartozdja (a Magyar Polgari Torvénykdnyv
meghatarozasra szerint), valamint (i) a Tarsasag vagy annak barmely kapcsolt vallalkozasa, illetve (ii) a
Tarsasag vagy annak barmely kapcsolt vallalkozasa lgazgatésaganak, Fellgyelé Bizottsaganak,
Menedzsment Bizottsaganak barmely tagja kdzotti kapcsolatot;

4.8. A Konywvizsgaléval egylttmikodve attekint a Tarsasag konywvizsgalataval kapcsolatos minden
problémat és nehézséget, valamint a Tarsasag menedzsmentje altal ezen problémak megoldasa
érdekében tett Iépéseket;

4.9, KozremUkodik a Tarsasag menedzsmentje és a Konywvizsgald kozott felmer(ild, a Tarsasag pénzigyi
jelentéskészitésével kapcsolatos barmely nézeteltérés megoldasaban;

410. Meghatarozza azokat a korliményeket és feltételeket, amelyek mellett a Koénywizsgald
munkavallaléit, illetve korabbi munkavallaléit a Tarsasag vagy annak kapcsolt vallalkozasa
alkalmazhatja, illetve megbizhatja;

4.11. Attekinti és értékeli a pénzligyi beszamolasi rendszer miikodését és sziikség esetén javaslatot tesz
intézkedések megtételére;

4.12. Segqiti a Felligyel6 Bizottsdg munkajat a pénzigyi beszamolasi rendszer megfeleld ellendrzése
érdekében;

4.13. Megvizsgalja és véleményezi (a) a Szamviteli Torvény szerinti pénzligyi beszamolokat, illetve (b) az
ilyen beszamolok elfogadasara, valamint az adodzott eredmény felhasznalasara vonatkozdan tett
javaslatokat, miel6tt azok eléterjesztésre kerlilnének a Felligyeld Bizottsag elé;

414, Attekinti és véleményezi a Nemzetkozi Pénziigyi Jelentési Szabvanyok (,IFRS”) szerint készitett
pénzlgyi beszamoldkat, a Konywvizsgaloi véleményt, kiilondsen az IFRS szamviteli iranyelveinek vagy
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gyakorlatanak valtozasaval, a kdnywvizsgalatbdl eredd korrekcidk, nyereségesség eldfeltételeivel stb.
dsszefliggésben;

4.15. Megbeszélést tart a Konywizsgaldval és a Tarsasdg menedzsmentjével a fenti 4.13 és 4.14
pontokban emlitett jelentések megbeszélése és észrevételezése céljabdl;

4.16. Attekinti és véleményezi a Vezetdi Levelet (Management Letten;

4.17. Attekinti és véleményezi a tézsdéknek, az SEC-nek és mas pénzligyi hatdésagoknak benyujtandd
jelentéseket;

4.18. Megvitatia a Tarsasag arbevételeivel kapcsolatos sajtokdzleményeket, tovabba elemzdk és
rangsorolo intézetek (rating agencies) részére atadott pénziigyi informdaciokat és arbevételi adatokat;

4.19. Attekinti és véleményezi a belsé ellenérzési koryezetet a pénziigyi jelentéskészitésre hatd belsd
kontroll kdrnyezetet, és a pénzlgyi jelentésekben alkalmazott eljarasokat, tovabba sziikség esetén
javaslatot tesz a Felligyel® Bizottsag, illetve az Igazgatdsag részére a pénziigyi jelentések elkészitésével
Osszefliggésben sziikséges lépésekre;

4.20. Attekinti és véleményezi a belsd ellenérzési funkcié hatékonysagat;

4.21. Attekinti és véleményezi a belsé ellenérzési munkatervet;

4.22. Attekinti és véleményezi a belsd ellendrzési tevékenységrél szolé beszamoldt;

4.23. Attekinti és véleményezi a kiemelt jelentéségi (A) pénziigyi targyu belss ellendrzési jelentéseket;

4.24. Attekinti, véleményezi és megfelelé esetben jovahagyja az lgazgatdsag éltal a Bizottsag részére
benyujtott, a Csoport megfelelési igazgatd megvalasztasara, javadalmazasara és visszahivasara
vonatkozd javaslatokat, tovabba felligyeli a Csoport megfelelési igazgatd tevékenységét a Csoport
megfelelési kézikdnyvben, valamint a kapcsolddd belsé iranymutatasokban és utasitasokban leirtak
szerint;

4.25. Attekinti, megvitatja és észrevételezi a Tarsasagnak a kockazatok felmérésére és kockazatkezelésre
vonatkozo iranymutatasait;

4.26. Meghatarozza azon eljarasokat, amelyek (a) biztositjak a szamviteli, belsé szamvitel-ellendrzési vagy
kdnywvizsgalati igyekkel kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkez6 panaszok fogadasat, nyilvantartasat és
kezelését, illetve (b) lehet6vé teszik a megkérddjelezhetd szamviteli vagy kényvvizsgalati ligyekben a
Tarsasag alkalmazottai altal tett bizalmas, névtelen bejelentések kezelését;

4.27. Attekinti a Bizottsag feladatait éves rendszerességgel;

4.28. Szlikség szerint fliggetlen belsé vizsgalatot folytat (a) a Tarsasag szerz6déseivel és/vagy a Tarsasag
altal teljesitett kifizetésekkel kapcsolatosan, (b) a Tarsasag konyveinek, nyilvantartasainak
pontossdagaval és megbizhatdsagaval kapcsolatos kérdésekben, (c) a Konywvizsgald, a Csoport
megfelelési igazgatd és/vagy a belsé ellendrzés altal megfogalmazott kérdésekkel és aggalyokkal
kapcsolatosan, és/vagy (d) a Tarsasagnak és/vagy a Tarsasag barmely munkavallaléjanak vagy
tisztségviseldjének az USA Kiilfoldi korrupcids gyakorlatrdl sz6l6 térvényén (Foreign Corrupt Practices
Act), a magyar Blnteté Torvénykdnyv 258/B - 258/F paragrafusain, az Amerikai Tézsdetorvényen, az
USA 2002. évi Sarbanes-Oxley torvényén vagy (€) barmely mas orszag hasonlé iranyadd jogszabalyi
rendelkezésein alapuld esetleges feleldsségével kapcsolatban;

4.29. A fenti pontban leirt vizsgalat soran (a) - a személyes adatok védelmérdl szdld jogszabalyi
rendelkezések figyelembe vételével - megvizsgalja a Tarsasag konyveit, nyilvantartasait, szerzédéseit
és mas dokumentumait (beleértve a nyomtatott és elektronikus dokumentumokat, ideértve minden e-
mailt, dokumentumot vagy mas adatot, amelyek a Tarsasag rendszerein és/vagy eszkozein fellelhetdk),
tovabba (b) meghallgatja a Tarsasagnak a vizsgalat szempontjabdl relevans informacidkkal rendelkez6
alkalmazottait, tisztségviselbit és igazgatoit, valamint barmely mas ilyen informaciokkal rendelkezd
harmadik személyt;

4.30. Amennyiben szlikséges - a személyes adatok védelmérél szdld jogszabalyi rendelkezések
figyelembe vételével - tajékoztatja a vizsgalat alapjaul szolgald tényekrdl és kortilményekrdl, valamint a
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vizsgalat eredményérél a Kdnyvvizsgaldt, az illetékes felligyeleti, végrehaijtd és szabalyozd hatdsagokat
(beleértve a Pénziigyi Szervezetek Allami Feltigyeletét, az SEC+, az USA Department of Juctice-t és
barmely mas hatdsagot, amelynek tajékoztatasa a hatalyos jogszabalyok alapjan vagy egyébként a
Tarsasag érdekében sziikséges);

4.31. A vizsgalat eredményétdl fliggden (a) az Igazgatdsaghoz tovabbitia a felmerilt problémak
orvoslasanak modjara a menedzsment, a kiils6 tanacsado és/vagy a Bizottsag altal tett javaslatokat, (b)
attekinti és értékeli a korrekcids intézkedések végrehajtasat, és (c) tajékoztatja az illetékes felligyeleti
és igazsaglgyi hatésagokat a korrekcids intézkedések végrehajtasardl, és (d) tajékoztatja a
Kdénywvizsgalot;

4.32. Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly a Bizottsag hataskorébe utal;

5. Kiils6 tanacsadok

A Bizottsag, amennyiben Ugy itéli meg, hogy feladatai ellatasahoz sziikséges, kilsd tanacsadd(k)
igénybevételére jogosult. Igy kiilondsen a fenti 4.28. pontban leirt fliggetlen vizsgalat lefolytatasaval, illetve
a Bizottsag hatdsagok el6tti képviseletével kiilsd jogi tanacsaddt és mas tanacsadodkat bizhat meg.

6. Koltségek viselése

A Téarsasag koteles biztositani a megfelelé pénziigyi fedezetet a kdvetkezdkre: (a) azon fliggetlen kiilsé
kdnywizsgald dija, akinek feladata a konywvizsgaldi jelentés elkészitése illetve kibocsatasa, egyéb
kdnywvizsgalatok, fellilvizsgalatok vagy hitelesitések elvégzése a Tarsasag szamara, (b) a Bizottsag altal
igénybevett kiilsé tanacsadok dijazasa és (c) a Bizottsag rendes adminisztrativ kéltségei, amelyek feladatai
ellatasahoz megfeleléek és szikségesek.

A fenti (b) és (c) szerinti dijakat és koltségeket a Bizottsag allapitja meg sajat belatasa szerint, a fenti (a)
szerinti, a Kozgy(lés kizardlagos hataskorébe tartozod dijak és koltségek vonatkozasaban pedig javaslatot
tesz a Kozgy!lés részére.

7. Eves értékelés

A Bizottsag évente atfogdan értékeli sajat teljesitményét. Az Onértékelés azon Ulés jegyzékonyvének
mellékletét képezi, amely Ulésen a Bizottsag az dnértékelést elvégezte.

8. A Feliigyeld Bizottsag tajékoztatasa

A Bizottsag tevékenységérdl rendszeresen, de évente legalabb egyszer irasban, jelentést tesz a Felligyeld
Bizottsag részére.

A jelentéseiben a Bizottsag attekintést ad Uléseirdl, a targyalt napirendi pontokrdl és témakordkrdl,
dsszefoglalja lényeges dontéseit, intézkedésit, ajanlasait és megallapitasait, tovabba attekintést ad a
tevékenysége soran feltart esetleges hidnyossagokrol.



Magyar

Telekom "A" " *®

Zéaradék

Jelen Ugyrendet az Audit Bizottsag 2008. februar 15-6n tartott Gilésén, 1/1 (2008. 02. 15.) sz. Hatarozataval
hagyta jova.
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