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1. Statusz, Cél és Szerep

1.1. A Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan MUkodd Részvénytarsasag (a ,Tarsasag”) Audit
Bizottsaga (a ,Bizottsag”) a Tarsasag Kdzgyllése altal a Tarsasag Felligyeld Bizottsdganak fliggetlen
tagjaibdl, a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény (a ,Gt.”) 311. §-dban és a tékepiacrdl szold
2001, évi CXX. torvény (a , Tpt.”) 62. §-aban foglalt felnatalmazas alapjan létrehozott allandé bizottsag.

1.2. A Bizottsag célja tobbek kozétt az, hogy feligyelie (1) a Tarsasag pénzigyi beszamoldinak
integritasat (2) azt, hogy a Tarsasag eleget tesz-e azon jogi és szabalyozdi kovetelményeknek, amelyekre a
Bizottsag 4. pontban részletesen meghatarozott hataskore és feladatkdre kiterjed, (3) a Tarsasag fliggetlen
kulsé kdnywvizsgalojanak (a ,Konywvizsgald”) kvalifikacioit, fliggetlenségét (4) a Tarsasag belsd ellendrzési
rendszerének és Kénywizsgaldjanak teljesitményét.

1.3. A Bizottsag a Gt.-ben és az Alapszabalyban meghatarozott jogkdrén beliil, valamint a Budapesti
Ertéktdzsde (,BET”) eléirdsainak betartasa mellett, figgetlendil jar el.

1.4. Tekintettel arra, hogy (i) a Tarsasag lgazgatésaganak feladata, hogy gondoskodjon a Tarsasag
pénzlgyi beszamoldinak a hatalyos jogszabalyok és eldirasok szerinti elkészitésérdl, a Tarsasag
kdnyveinek szabalyszer( vezetésérdl és (ii) a Tarsasag Kdnywizsgaldjanak feladata, hogy a Térsasag
pénziigyi beszamoldit auditélja, a Gt.-vel, a Tarsasag Alapszabalyaval és a jelen Ugyrenddel &sszhangban a
Bizottsag felligyeleti jellegl szerepet télt be. A Bizottsag feladatainak elvégzése soran a Tarsasagon belll
és kivil azon személyek és szervezetek integritdsara tamaszkodik, akiktdl, illetve amelyektél informéacidt
kap, tovabba ezen személyek és szervezetek altal a Bizottsag szamara biztositott pénzligyi és egyéb
informéacidk helytallésagara.

2. Tagsag/szervezet

A Bizottsag legalabb harom (3), legfeljebb 6t (5) tagbdl all, a tagokat egyszerl tobbségi szavazassal - a
Felligyel6 Bizottsag fliggetlennek mindsilé tagjai kozll - a Felligyelé Bizottsagi tagsaggal megegyezd
idétartamra kozvetlenll a Kozgydilés valasztja.

A Bizottsag tagjanak csak olyan személy valaszthatd, aki a Gt. és a Tpt. Tarsasagra alkalmazandd elgirasai
és szabalyai alapjan megfelel a Bizottsagi tagsagra vonatkozo fliggetlenségi kovetelménynek.

A Bizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli és/vagy konywvizsgaldi szakképzettséggel kell rendelkeznie. A
Bizottsag EIndkét a Bizottsag tagjai valasztjak meg maguk koz(l.

3. Mtikodés

3.1. Altalanos elv

A Bizottsag Ugyrendjét és Elézetes jovahagyasi szabélyzatat maga allapitia meg. E szabélyzatok a Bizottsag
jovahagyo Hatarozataival lépnek hatalyba.



3.2. Ulések

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évi négy (4) alkalommal Ulésezik. Egyik Ulését az év végi (a Magyar
Koénywvizsgalati Standardok (Hungarian Auditing Standards, ,HAS”) és a Nemzetkdzi KOnywvizsgalati
Standardok (/nternational Standards on Auditing, ,ISA”) szerinti) kdnyvwvizsgalatot megel6zden, a tobbit
szlikség szerint, illetve roviddel az év végi konyvvizsgalat befejezését kovetden tartja.

A Bizottsag tovabba rendszeresen kilén megbeszélést tart a Tarsasag menedzsmentjével, a Tarsasag
belsé ellendreivel, valamint a Tarsasag Kényvvizsgaldjaval.

A Bizottsag Uléseit az EIndk hivja 6ssze, és vezeti. A Bizottsag barmely tagjanak pontos napirendi javaslatot
tartalmaz¢ inditvanyara a Bizottsag Ulését dssze kell hivni. A Kdnywizsgald indokolt esetben jogosult az
Elnoktdl az Glés dsszehivasat kérni.

A Bizottsag Ulései magyar és angol nyelven folynak. Amennyiben a Bizottsag llésének barmely résztvevéje
igényli, a magyar nyelven tett észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angol nyelven tett
észrevételeket parhuzamosan magyar nyelvre kell forditani.

3.3. Titkarsag
A Bizottsag titkari teendéit sajat Titkarsaga (a , Titkarsag”) latja el.

A Titkarsag vezetdje segiti az EIndkot az Glés megszervezésében (pl.: gondoskodik a helyiség és sziikség
szerint tolmacsok biztositasarol, az elbterjesztések megkildésérdl, valamint a jegyz8konyv vezetésérdl,
elkészitésérdl és megkildéseérdl).

3.4. Napirend

A Bizottsag évi utolsd Uilésén feladatainak attekintését kdvetéen jovahagyja a kdvetkezd évi Giléstervét.

A Bizottsag Ulésének napirendjét az lésterv és az év folyaman szikséges maédositasok alapul vételével a
Titkarsag vezetdje allitja 6ssze, és az EIndk hagyja jova. Az Ulés megnyitasat kdvetéen az EIndk javaslatot
tesz a napirendre, és azt a Bizottsag (igyrendi hatarozattal hagyja jova.

3.5. Ertesités az ulés 6sszehivasarol

Az Ulés dsszehivasardl szolo értesitést az Glés id6pontjat lehetdség szerint 6t (5) munkanappal megelézden
meg kell kiildeni a Bizottsag tagjai részére. Az értesitésnek tartalmaznia kell az (ilés napirendijét, helyszinét
és idépontjat.

A Bizottsag Ulése telefonkonferencia-beszélgetés Utjan is lebonyolithatd, amennyiben a kommunikacios
eszkdz lehetbvé teszi, hogy valamennyi résztvevd ugyanabban az idében hallja egymast.

Az értesitéshez mellékelni kell a targyalasi anyagokat.

3.6. Hatarozatképesség és hatarozathozatal

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az tilésén legalabb harom (3) tagja jelen van. A Bizottsag hatarozatait
egyszerli tdbbséggel hozza azzal, hogy szavazategyenldség esetén az EIndk szavazata dont.



3.7. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

A Bizottsag Ulés tartasa nélkdl, irasban, faxos szavazas utjan is hozhat hatarozatot.

Faxos szavazast a Bizottsag Elndke, illetve amennyiben az EIndk még nem kerllt megvalasztasra, a
Bizottsag barmely tagja kezdeményezhet.

A faxos szavazas akkor érvényes és a hatarozat akkor tekintendé meghozottnak, ha a szavazdlapot a
Bizottsag legalabb harom (3) tagja egybehangzo szavazattal, alairva visszakdldi a Titkarsag vezetéjének.

A hatarozat meghozatalardl és a hatarozat hatalyba |épésének napjardl a Titkarsag vezetdje irasban értesiti
a Bizottsag tagjait, tovabba sziikség szerint azokat a szakterlileteket, akiknek feladatkorét a hatarozat érinti.

3.8. Az lilés meghivottjai

A Bizottsag Ulésein a Bizottsag tagjain kivil, meghivottként, az EIntk altal meghatarozott személyek
vehetnek részt.

3.9. Zart iilés

A Bizottsag barmely tagjanak kezdeményezésére, barmely témaban zart (lés tartasardl is hatarozhat. Zart
Ulésen a Bizottsag tagjain kivil kizardlag az adott ilésre kifejezetten meghivott személyek vehetnek részt.

3.10. Jegyz6konyv

A Bizottsag valamennyi tlésérdl jegyzOkdnyvet kell késziteni.

A Bizottsag Uléseirdl - a Bizottsag ellentétes dontésének hianydban - hangfelvétel készil. A Titkarsag
vezetbje gondoskodik arrdl, hogy a hangfelvételek biztonsagos helyen, legalabb 6t (5) évre megdrzésre
keriljenek. Az ilyen hangfelvételek bizalmasnak mindsilnek, és azok az EIntk jovahagyasa nélkil senki
részére nem tehetéek hozzaférhetévé, kivéve a Bizottsdg mindenkori tagjait, azon személyeket, akik az
adott hangfelvétel készitésének idépontjdaban a Bizottsag tagjai voltak, valamint azon személyeket, akik
részt vettek azon az (ilésen, amin az adott hangfelvétel késziilt.

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az Glés helyét és idépontjat, a résztvevék nevét, a napirendet, az egyes
napirendi pontok megvitatasa soran felvetett f6 kérdéseket és a kérdésekre adott valaszokat, a
hatarozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és tartézkodasokat.

Az Ulések jegyzOkonyvét angol nyelven kell elkésziteni. A jegyzOkdnyvet az EIndk és a jegyz&konyvvezetd
irja ala. Az angol nyelv( hiteles jegyz&konyvrdl szikség szerint magyar nyelv( forditast kell késziteni.

A hiteles jegyz6konyvet meg kell kildeni a Bizottsag tagjainak, az egyes napirendi pontokra vonatkozd
jegyzdkonyv-részeket pedig azon meghivottaknak, akik az adott napirendi pont targyalasan részt vettek.

A zart lés hiteles jegyzOkonyvét a Bizottsag tagjain és a zart Glésre meghivottakon kivil csak az EIndk
jovahagyasaval lehet mas személy részére megkuildeni.

4. Hataskorok és feladatok

A Bizottsag hataskore és feladatai kiilon6sen:

4.1, Egyuttmikddik azon Konyvvizsgaldval, akinek feladata a kdnyvvizsgdlati jelentés elkészitése vagy
kibocsatasa, egyéb konywvizsgalatok, felllvizsgalatok vagy hitelesitések elvégzése a Tarsasag
Szamara;



4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.20.
4.21.
4.22.

Kdzvetlendl javaslatot tesz a Kozgyllésnek a Konywizsgald megvalasztasa, dijazasa és
visszahivasa vonatkozasaban;

Elékésziti a Konywvizsgaldval megkdtendd szerzddést;

Elézetesen jovahagyja a Kdnywvizsgalod altal a Tarsasag szamara végzendd, audit €s nem audit
jellegl szolgaltatasokat és azok dijait - a Kdzgyllés kizardlagos hataskorébe tartozd dijak
vonatkozasaban a jelen Ugyrend 6. pontjanak megfeleléen -, a Kénywizsgald Tarsasagtol vald
fliggetlenségének biztositasa érdekében;

Figyelemmel kiséri az audit dijak ésszerliségét és a Konywizsgalo altal elvégzett munka mindségét
(pl. az auditot végzd személyek korét, tapasztalatat, varhatd munkadrak szamat és id6beli
teljeslilését);

Figyelemmel kiséri, hogy a Kdnywizsgald eleget tesz-e a szakmai kovetelményeknek, az
Osszeférhetetlenségi és fliggetlenségi eldirasoknak, és sziikség esetén a Kdnywvizsgaldval
kapcsolatos intézkedés megtételére tesz javaslatot a Felligyel6 Bizottsag, illetve az lgazgatdsag
szamara;

Legalabb évente, de a Konywizsgald megvalasztasara vonatkozd javaslat megtétele elétt minden
alkalommal a Kénywvizsgalotol egy irasos jelentést szerez be, és attekinti azt. E jelentés bemutatja a
Kdénywizsgalo, illetve barmely a Tarsasag vagy kapcsolt vallalkozasa részére a Konywvizsgalod
nevében kdnywizsgalati munka elvégzésére kijelolt személy, illetve a Kdnyvvizsgald Konywvizsgald
cégének barmely partnere vagy azok kozeli hozzatartozdja (a Magyar Polgari Torvénykdnyv
meghatarozasra szerint), valamint (i) a Tarsasag vagy annak barmely kapcsolt vallalkozasa, illetve
(i) a Tarsasag vagy annak barmely kapcsolt vallalkozasa lgazgatdosaganak, Felligyel6
Bizottsaganak, Ugyvezetd Bizottsaganak barmely tagja kézétti kapcsolatot;

Attekint a Tarsasag konywizsgalataval kapcsolatos minden problémat és nehézséget, valamint a
Tarsasag menedzsmentje altal ezen problémak megoldasa érdekében tett |épéseket;
Kdzrem(ikddik a Tarsasdg menedzsmentie és a Konywizsgald kozott felmeriild, a Téarsasag
pénzligyi jelentéskészitésével kapcsolatos barmely nézeteltérés megoldasaban;

Attekinti és értékeli a pénzligyi beszamolasi rendszer miikddését és szilkség esetén javaslatot tesz
intézkedések megtételére;

Segiti a Felligyelé Bizottsag munkajat a pénziigyi beszamolasi rendszer megfeleld ellenbrzése
érdekében;

Attekinti és véleményezi (a) a Szamviteli Torvény szerinti pénzligyi beszamoldkat, illetve (b) az ilyen
beszamoldk elfogadasara, valamint (c) az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozdan tett
javaslatokat, miel6tt azok el6terjesztésre kertilnének a Felligyeld Bizottsag elé;

Attekinti és véleményezi (a) az Eurépai Unié 4ltal befogadott Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi
Standardok (/nternational Financial Reporting Standards as endorsed by the European Union,
JFRS”) szerint készitett pénziigyi beszamoldkat, illetve (b) az ilyen beszamolok elfogadasara
vonatkozdan tett javaslatokat;

Nyomon koveti a fenti 4.12. és 4.13. pontokban emlitett beszamolok kdnywvizsgalatat;
Megbeszélést tart a Konyvvizsgaloval és a Tarsasag menedzsmentjével a fenti 4.12. és 4.13.
pontokban emlitett beszamoldk megbeszélése és észrevételezése céljabol;

Megbeszélést tart a Konywvizsgaloval a fenti 4.12. és 4.13. pontokban emlitett beszamoldkrdl
kibocsatott Konywvizsgaldi vélemény attekintése és megbeszélése céljabdl;

Attekinti és véleményezi a Vezetdi Levelet (Management Letter;

Attekinti és véleményezi a Tpt. szerinti rendszeres tajékoztatas korébe esé pénziigyi jelentéseket;
Attekinti és véleményezi a belsd kontroll rendszer miikodését, és sziikség esetén javaslatot tesz a
Felligyeld Bizottsag, illetve az Igazgatdsag részére a mikodéssel, megfeleléséggel és a pénzlgyi
jelentések elkészitésével Osszefliggésben sziikséges lépésekre;

Attekinti és véleményezi a belsé ellendrzési rendszer hatékonysagat;

Attekinti és véleményezi a belsé ellendrzési munkatervet;

Attekinti és véleményezi a belsé ellendrzési tevékenységrél szold beszamoldt;



4.23.  Attekinti és véleményezi a kiemelt jelent6ségu (,A” besorolast) belsd ellenérzési jelentéseket;

4.24.  Attekinti, véleményezi és megfeleld esetben jévahagyja az lgazgatdsdg vagy a Tarsasdg
menedzsmentje altal a Bizottsdg részére benyljtott, a Csoport megfeleléségi vezetd
megvalasztasara, javadalmazasara és visszahivasara vonatkozd javaslatokat, tovabba felligyeli a
Csoport megfeleldségi vezetd tevékenységét a Vallalati megfeleléségi program kézikdnyvben,
valamint a kapcsolddd belsd iranymutatasokban és utasitasokban leirtak szerint;

4.25.  Figyelemmel kiséri a kockazatkezelési rendszer hatékonysagat;

4.26. Meghatarozza azon eljarasokat, amelyek (a) biztositjdk a szamviteli, belsé szamvitel-ellendrzési
vagy konywvizsgalati Ugyekkel kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkezé panaszok fogadasat,
nyilvantartasat és kezelését, illetve (b) lehetévé teszik a megkérddjelezhetdé szamviteli vagy
kdnywvizsgalati Ggyekben a Tarsasag alkalmazottai altal tett bizalmas, névtelen bejelentések
kezelését;

4.27.  Attekinti a Bizottsag feladatait éves rendszerességgel;

4.28. Szlkség szerint fliggetlen belsd vizsgalatot folytat a megkérddjelezhetd szamviteli, belsé szamvitel-
ellendrzési vagy konyvvizsgalati igyekkel kapcsolatban;

4.29. A fenti 4.28. pontban leirt vizsgalat soran (a) - a személyes adatok védelmérdl szol6 jogszabalyi
rendelkezések figyelembe vételével - megvizsgalia a Tarsasadg konyveit, nyilvantartasait,
szerzOdéseit és mas dokumentumait (beleértve a nyomtatott és elektronikus dokumentumokat,
ideértve minden e-mailt, dokumentumot vagy mas adatot, amelyek a Tarsasag rendszerein és/vagy
eszkdzein fellelhetdk), tovabba (b) meghallgatja a Tarsasagnak a vizsgalat szempontjabdl relevans
informéacidkkal rendelkezd alkalmazottait, tisztségviseldit és igazgatdit, valamint barmely mas ilyen
informéacidkkal rendelkezé harmadik személyt;

4.30. Amennyiben sziikséges - a személyes adatok védelmérdl szold jogszabalyi rendelkezések
figyelembe vételével - tajékoztatja a vizsgalat alapjaul szolgald tényekrél és korilményekrél,
valamint a vizsgalat eredményérdl a Konywvizsgaldt, az Igazgatdsagot és a Felligyel6 Bizottsagot;

431, A vizsgalat eredményétél fliggden (a) az Igazgatdsaghoz tovabbitia a felmeriilt problémak
orvoslasanak modjara a menedzsment, a kilsd tanacsadd és/vagy a Bizottsag altal tett
javaslatokat, (b) attekinti és értékeli a korrekcids intézkedések végrehajtasat, és (c) tajékoztatja a
Kénywvizsgalot;

432,  Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabdly a Bizottsag hataskdrébe utal.

5. Kiils6 tanacsadok

A Bizottsdg, amennyiben Ugy itéli meg, hogy feladatai ellatasahoz szlkséges, kilsd tanacsadd(k)
igénybevételére jogosult. Igy kildndsen a fenti 4.28. pontban leirt fiiggetlen vizsgalat lefolytatasaval kiilsé
jogi tanacsadot és mas tanacsadokat bizhat meg.

6. Koltségek viselése

A Tarsasdag koteles biztositani a megfelelé pénziigyi fedezetet a kdvetkezbkre: (a) azon Kénywizsgald dija,
akinek feladata a konywizsgaloi jelentés elkészitése illetve kibocsatasa, egyéb kdnywizsgalatok,
felllvizsgalatok vagy hitelesitések elvégzése a Tarsasag szamara, (b) a Bizottsag altal igénybevett kiilsd
tanacsadok dijazasa és (c) a Bizottsag rendes adminisztrativ koltségei, amelyek feladatai ellatasahoz
megfeleléek és szlikségesek.

A fenti (b) és (c) szerinti dijakat és koltségeket a Bizottsag allapitja meg sajat belatasa szerint, a fenti (a)
szerinti, a KozgyUlés kizarélagos hataskorébe tartozé dijak és koltségek vonatkozasaban pedig javaslatot
tesz a Kdzgyllés részére.



7. Eves értékelés

A Bizottsag évente atfogdan értékeli sajat teljesitményét. Az Onértékelés azon Ulés jegyz6konyvének
mellékletét képezi, amely Ulésen a Bizottsag az dnértékelést elvégezte.

8. A Feliigyel6 Bizottsag tajékoztatasa

A Bizottsag tevékenységérdl rendszeresen, de évente legalabb egyszer irasban, jelentést tesz a Felligyeld
Bizottsag részére.

A jelentéseiben a Bizottsag attekintést ad Uléseirdl, a targyalt napirendi pontokrdl és témakorokrdl,
Osszefoglalja lényeges dontéseit, intézkedésit, ajanlasait és megallapitasait, tovabba attekintést ad a
tevékenysége soran feltart esetleges hianyossagokrol.

Zaradék

Jelen Ugyrendet az Audit Bizottsag 2012. marcius 5-én tartott Glésén, 4/10 (2012. 03. 05.) sz. Hatarozataval
hagyta jova.
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