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1. STATUSZ, CEL ES SZEREP

1.1, A Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Miikodd Részvénytarsasag (a , Tarsasag”) Audit Bizottsaga (a ,Bizottsag”) a
Téarsasag Kozgyllése éltal a Tarsasag Felligyeld Bizottsaganak fliggetlen tagjaibdl, a Polgari Torvénykonyvrél széld 2013. évi V.
torvény (a ,Ptk.”) 3:291. §-dban és a tékepiacrél szold 2001. évi CXX. torvény (a , Tpt.") 62. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan
létrehozott allando bizottsag.

1.2. A Bizottsag célja az, hogy segitse a Felligyeld Bizottsagot (1) a pénzligyi beszamoldrendszer ellendrzésében (2) az allandd
Konywvizsgald kivalasztasaban és (3) az allando Kdnywvizsgaldval vald egylttmiikodésben.

1.3. A Bizottsag a Ptk.-ban, az Alapszabalyban és a FEB igyrendben meghatarozott jogkorén belll jar el.

2. TAGSAG/SZERVEZET

A Bizottsag legalabb harom (3), legfeljebb &t (5) taghdl 4ll, a tagokat egyszer(itdbbségi szavazassal - a Felligyeld Bizottsag
flggetlennek mindsiilo tagjai kdzdl - a Felligyeld Bizottsagi tagsaggal megegyez6 idétartamra kdzvetleniil a Kdzgyllés valasztja.

A Bizottsag tagjanak csak olyan személy vélaszthatd, aki a Ptk. és a Tpt. Tarsasagra alkalmazandd el6irasai és szabalyai alapjan
megfelel a Bizottsagi tagsagra vonatkozd figgetlenségi kovetelménynek.

A Bizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy kénywvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie. A Bizottsag EInokét (,EIn6k”) a
Bizottsag tagjai valasztjak meg maguk kozdl.

3. MUKODES

3.1. Altalanos elv

A Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Feltigyelé Bizottsag hagy jova.

3.2. Ulések

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évi négy (4) alkalommal (ilésezik, munkajat éves munkaterv alapjan végzi. Egyik Ulését az év
végi (a Magyar Konywvizsgalati Standardok (Hungarian Auditing Standards, ,HAS”) és a Nemzetkozi Konywvizsgalati Standardok
(International Standards on Audiiting, ,JSA”) szerinti) kdnywvizsgalatot megel6zéen, a tobbit sziikség szerint, illetve réviddel az év végi
konywvizsgalat befejezését kdvetben tartja.

A Bizottsag Uléseit az EInok hivja dssze, és vezeti. A Bizottsag barmely tagjanak pontos napirendi javaslatot tartalmazé inditvanyara a
Bizottsag Ulését dssze kell hivni. Az allandd Kdnywvizsgald indokolt esetben jogosult az EIndktél az Glés 6sszehivasat kémi.

A Bizottsag ilései magyar és angol nyelven folynak. Amennyiben a Bizottsag tilésének barmely résztvevéje igényli, a magyar nyelven
tett észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angol nyelven tett észrevételeket parhuzamosan magyar nyelvre kell forditani.

3.3. Titkarsag

A Bizottsag titkari teenddit sajat Titkarsaga (a , Titkarsag”) latja el.

A Titkarsag vezetdje segiti az EInokdt az Glés megszervezésében (pl.: gondoskodik a helyiség és szlikség szerint tolmacsok
biztositasarol, az el6terjesztések megkildésérdl, valamint a jegyzékonyv vezetésérdl, elkészitésérdl és megkildésérdl).
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3.4. Napirend

A Bizottsag évi utolso (ilésén feladatainak attekintését kdvetéen jovahagyja a kdvetkezo évi tiléstervét.

A Bizottsag tlésének napirendjét az lilésterv és az év folyaman szlikséges mddositasok alapul vételével a Titkarsag vezetdje allitja
dssze, és az EIn6k hagyja jova. Az Ulés megnyitasat kovetéen az EIndk javaslatot tesz a napirendre, és azt a Bizottsag (igyrendi
hatarozattal hagyja jova.

3.5. Ertesités az iilés 6sszehivasardl

Az Ulés Osszehivasardl szold értesitést az (ilés idépontjat lehetéség szerint 6t (5) nappal megelézéen meg kell kildeni a Bizottsag
tagjai részére. Az értesitésnek tartalmaznia kell az Glés napirendjét, helyszinét és idépontjat.

A Bizottsag tlése telefonkonferencia-beszélgetés utjan is lebonyolithatd, amennyiben a kommunikacios eszkdz lehetévé teszi, hogy
valamennyi résztvevd ugyanabban az idében hallja egymast.

Az értesitéshez mellékelni kell a targyaldsi anyagokat.

3.6. Hatarozatképesség és hatarozathozatal

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az (ilésén legalabb harom (3) tagja jelen van. A Bizottsdg hatarozatait egyszer( tobbséggel
hozza azzal, hogy szavazategyenléség esetén az EIndk szavazata dont.

3.7. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

A Bizottsag lés tartasa nélkil, irdasos szavazas Utjan is hozhat hatarozatot.

Az irasos szavazast a Bizottsag Elndke, illetve amennyiben az EIn6k még nem kerdilt megvalasztasra, a Bizottsag barmely tagja
kezdeményezheti.

Az irdsos szavazas akkor érvényes és a hatarozat akkor tekintendé meghozottnak, ha a szavazdlapot a Bizottsag legalabb harom (3)
tagja egybehangzo szavazattal, alairva (elektronikus levélben vagy telefaxon) visszakiildi a Titkarsag vezet6jének.

A hatarozat meghozatalardl és a hatarozat hatalyba lépésének napjarél a Titkarsag vezetdije irdsban értesiti a Bizottsag tagjait, tovabba
szlikség szerint azokat a szakterileteket, akiknek feladatkdrét a hatarozat érinti.

3.8. Az iilés meghivottjai

A Bizottsag lésein a Bizottsag tagjain kiviil, meghivottként, az EIndk altal meghatarozott személyek vehetnek részt.

3.9. Zart lilés

A Bizottsag barmely tagjanak kezdeményezésére, barmely témaban zart Uilés tartasardl is hatarozhat. Zart ilésen a Bizottsag tagjain
kivll kizardlag az adott Glésre kifejezetten meghivott személyek vehetnek részt.

3.10. Jegyz6konyv

A Bizottsag valamennyi ilésérdl jegyzékonyvet kell késziteni.

A Bizottsag tléseirdl - a Bizottsag ellentétes ddntésének hidnyaban - hangfelvétel készlil. A Titkarsag vezetdje gondoskodik arrdl,
hogy a hangfelvételek biztonsagos helyen, legaldbb egy (1) évre megdrzésre keriljenek. Az ilyen hangfelvételek bizalmasnak
mindsilnek, és azok az EIndk jovahagyasa nélkil senki részére nem tehetéek hozzaférhetévé, kivéve a Bizottsag mindenkori tagjait,
azon személyeket, akik az adott hangfelvétel készitésének idépontjdban a Bizottséag tagjai voltak, valamint azon személyeket, akik
részt vettek azon az ilésen, amin az adott hangfelvétel készlilt.
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A jegyz6ékdnyvnek tartalmaznia kell az (ilés helyét és idépontjat, a résztvevék nevét, a napirendet, az egyes napirendi pontok
megvitatasa soran felvetett f6 kérdéseket és a kérdésekre adott valaszokat, a hatarozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok
szamat, az ellenszavazatokat és tartdzkodasokat.

Az Ulések jegyz6kdnyvét angol nyelven kell elkésziteni. A jegyzékdnyvet az EIndk és a jegyzékdnyvvezetd irja ala. Az angol nyelvd
hiteles jegyzékonyvrél sziikség szerint magyar nyelvi forditast kell késziteni.

A hiteles jegyzékonyvet meg kell kiildeni a Bizottsag tagjainak, az egyes napirendi pontokra vonatkozé jegyzékonyv-részeket pedig
azon meghivottaknak, akik az adott napirendi pont targyalasan részt vettek.

A zart (lés hiteles jegyz6kdnyvét a Bizottsag tagjain és a zart Ulésre meghivottakon kivil csak az EIndk jévahagyasaval lehet mas
személy részére megkdildeni.

4. HATASKOROK ES FELADATOK

A Bizottsag segiti a Felligyel6 Bizottsagot a pénzligyi beszamoldrendszer ellendrzésében, az allandd Kdnywvizsgalo kivalasztasaban és
az allandd Kénywvizsgaldval vald egylttmikddésben.

A Bizottsag feladatai a Felligyel6 Bizottsag megbizasa szerint:

4.1, Attekinti és véleményezi a pénzligyi beszamoldrendszer miikddését és sziikség esetén javaslatot tesz a Feligyeld Bizottsag
szamara intézkedések megtételére;
4.2. Attekinti és véleményezi (a) a Szamviteli TOrvény szerinti pénzligyi beszamoldkat, illetve (b) az ilyen beszamolok

elfogadasara, valamint (c) az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozoan tett javaslatokat, miel6tt azok el6terjesztésre
kerlilnének a Felligyeld Bizottsag elé;

4.3. Attekinti és véleményezi (a) az Eurépai Unid altal befogadott Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (/nternational
Financial Reporting Standards as endorsed by the European Union, ,|IFRS”) szerint készitett pénzligyi beszamoldkat, illetve
(b) az ilyen beszamoldk elfogadasara vonatkozdan tett javaslatokat, mielétt azok el6terjesztésre keriiinének a Felligyeld
Bizottsag elé;

4.4, Nyomon koveti a fenti 4.2. és 4.3. pontokban emlitett beszamoldk konyvvizsgalatat;

4.5, Megbeszélést tart az allandd Kénywvizsgaldval és a Tarsasag menedzsmentjével a fenti 4.2. és 4.3. pontokban emlitett
beszamolok megbeszélése és észrevételezése céljabol;

4.6. Megbeszélést tart az allandd Kényvvizsgaldval a fenti 4.2. és 4.3. pontokban emlitett beszamoldkrél kibocsatott
Kdnywvizsgaldi vélemény attekintése és megbeszélése céljabdl;

4.7. Attekinti és véleményezi a Vezetdi Levelet (Management Letten;

4.8. Attekinti és véleményezi a Tpt. szerinti rendszeres tajékoztatas korébe esé pénziigyi jelentéseket;

4.9, Attekinti és véleményezi a belsd kontroll rendszer miikddését, és szilkség esetén javaslatot tesz a Felligyel Bizottsag
részére a mikodéssel, megfeleléséggel és a pénzligyi jelentések elkészitésével dsszefliggésben sziikséges lépésekre;

4.10. Attekinti és véleményezi a belsd ellenérzési munkatervet;

411, Attekinti és véleményezi a belsé ellendrzési tevékenységrél szolé beszamolot;

4.12. Attekinti és véleményezi a belsé ellendrzési szervezet vezetsje munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos déntéseket, valamint dijazasa megallapitasat;

4.13. Attekinti és véleményezi a megfeleléségi szervezet vezetéje munkaviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos déntéseket, valamint dijazasa megallapitasat;

414, Fellgyeli a megfelel6ségi szervezet vezetdje tevékenységét a Vallalati megfeleléségi program kézikényvben, valamint a
kapcsolédd belsé iranymutatasokban és utasitasokban leirtak szerint;

415, Attekinti és véleményezi a kockazatkezelés hatékonysagat;

4.16. Kidolgozza azon eljarasokat, amelyek (a) biztositjak a szamviteli, belsé szamvitel-ellendrzési vagy kénywvizsgalati ligyekkel

kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkezé panaszok fogadasat, nyilvantartasat és kezelését, illetve (b) lehetévé teszik a
megkérddjelezhetd szamviteli vagy kdnyvvizsgalati ligyekben a Tarsasag alkalmazottai altal tett bizalmas bejelentések
kezelését;

417, Legalabb évente, de az allandé Konywizsgald megvalasztasara vonatkozé javaslat megtétele el6tt minden alkalommal, a
jelolt Kénywvizsgaldtdl egy irasos jelentést szerez be, és attekinti azt. E jelentés bemutatja a Kénywvizsgald, illetve barmely a
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Tarsasag vagy kapcsolt vallalkozasa részére a Kdénywvizsgald nevében kdnywvizsgalati munka elvégzésére kijeldlt személy,
illetve a Kbnywvizsgald Kénywizsgald cégének barmely partnere vagy azok kozeli hozzatartozdja (a Ptk. meghatarozasa
szerint), valamint (i) a Tarsasag vagy annak barmely kapcsolt vallalkozasa, illetve (ii) a Tarsasag vagy annak barmely kapcsolt
vallalkozasa lgazgatdsaganak, Feltigyeld Bizottsaganak, Ugyvezeté Bizottsaganak barmely tagja kozotti kapcsolatot;

4.18. Javaslatot tesz a Felligyelé Bizottsag szamara az allandé Konywvizsgald megvalasztasa, dijazasa és visszahivasa
vonatkozasaban;

419, Elékésziti az allandd Kénywvizsgaldval megkdtendd szerzédést;

4.20. Elézetesen jovahagyja az allandd Kénywvizsgald altal a Tarsasag szamara végzendd, audit és nem audit jellegd

szolgaltatasokat és azok dijait, az allandd Kénywvizsgald Tarsasagtol vald fliggetlenségének biztositasa érdekében, a
Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozé dijak és koltségek vonatkozasaban pedig javaslatot tesz a Felligyelé Bizottsag
részére;

4.21. Afenti 4.20. pont szerinti feladat hatékony ellatasa érdekében a Felligyel6 Bizottsdg az Elzetes Jovahagyasi Szabalyzat (a
,Szabdlyzat”) jdvahagyasaval a Szabalyzatban meghatarozott jogkdroket biztositja a Bizottsag szamara, amellyel elésegiti
ezen feladat hatékony ellatasat. A Szabalyzatot a Bizottsdg maga allapitja meg.

4.22. Attekinti és véleményezi az allandé Konywizsgald munkaprogramjat és az elvégzett munka minGségét;

4.23. Figyelemmel kiséri, hogy az allandd Kénywvizsgald eleget tesz-e a szakmai kévetelményeknek, az 6sszeférhetetlenségi és
fliggetlenségi eldirasoknak, és szlikség esetén az llandd Konywvizsgaldval kapcsolatos intézkedés megtételére tesz
javaslatot a Felligyeld Bizottsag szamara;

4.24, A Felligyel6 Bizottsag megbizésa alapjan fliggetlen belsd vizsgalatot folytat a megkérdéjelezhetd szamviteli, belsé szamvitel-
ellendrzési vagy kdnywvizsgalati Ggyekkel kapcsolatban;

4.25. Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Felligyel6 Bizottsag megbizza.

5. KULSO TANACSADOK

A Bizottsag, szlikség szerint a feladatai ellatasahoz, kiils6 tanacsadd(k) igénybevételére jogosult.

6. AFELUGYELO BIZOTTSAG TAJEKOZTATASA

A Bizottsag tevékenységérdl rendszeresen, de évente legalabb egyszer irdsban, jelentést tesz a Felligyeld Bizottsag részére.
A jelentéseiben a Bizottsag attekintést ad (iléseirdl, a targyalt napirendi pontokrél és témakordkrél, dsszefoglalja Iényeges dontéseit,
intézkedéseit, ajanlasait, javaslatait és megallapitasait, tovabba attekintést ad a tevékenysége soran feltart esetleges hianyossagokrol.

ZARADEK

Jelen Ugyrendet a Feliigyeld Bizottsag a 2014. aprilis 30-4n tartott tilésén, 3/7 (2014. 04. 30.) sz. Hatarozataval hagyta jova.
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