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1. Statusz, Cél és Szerep

1.1. A Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan MUkodd Részvénytarsasag (a ,Tarsasag”) Audit
Bizottsaga (a ,Bizottsag”) a Tarsasag Kdzgyllése altal a Tarsasag Felligyelé Bizottsdganak fliggetlen
tagjaibdl, a gazdasagi tarsasagokrél sz616 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: a ,Gt.”) 311. §-aban és a
t6kepiacrdl szold 2001. évi CXX. térvény (a tovabbiakban: a , Tpt.”) 62. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan
létrehozott allandd bizottsag.

1.2. A Bizottsag célja tdbbek kozétt az, hogy feliigyelie (1) a Tarsasag pénziigyi beszamoldinak
integritasat (2) azt, hogy a Tarsasag eleget tesz-e azon jogi és szabalyozdi kdvetelményeknek, amelyekre a
Bizottsag 4. pontban részletesen meghatarozott hataskore és feladatkdre kiterjed, (3) a Tarsasag flggetlen
kulsé kdnywvizsgalojanak (a ,Konywvizsgald”) kvalifikacioit, fliggetlenségét (4) a Tarsasag belsd ellendrzési
rendszerének és fliggetlen konywvizsgaldinak teljesitményét.

1.3. A Bizottsdg a Gt-ben és az Alapszabalyban meghatarozott jogkdrén belll, a Budapesti
Ertéktdzsde (,BET”) valamint az USA Tdézsdefellgyeleti Bizottsdga (a US Securities and Exchange
Commission, ,SEC”) szabdlyzatainak és eldirasainak, tovabba az USA 1934. évi Ertékpapir és Tézsde
Torvényében (a US Securities Exchange Act of 1934, az ,Amerikai Tézsdetorvény”) foglalt eldirasok és
szabalyok betartasa mellett, fliggetlendl jar el.

1.4. Tekintettel arra, hogy (i) a Tarsasag lgazgatésaganak feladata, hogy gondoskodjon a Tarsasag
pénzigyi beszamoldinak a hatalyos jogszabalyok és eldirasok szerinti elkészitésérdl, a Tarsasag
kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérél és (ii) a Tarsasag fliggetlen kiilsé konyvvizsgaldjanak feladata, hogy a
Tarsasag pénzligyi beszamoldit auditdlja, a Gt-vel, a Tarsasag Alapszabalyaval és a jelen Ugyrenddel
dsszhangban a Bizottsag felligyeleti jellegli szerepet t0lt be. A Bizottsag feladatainak elvégzése soran a
Tarsasagon belll és kivil azon személyek és szervezetek integritasara tamaszkodik, akiktdl, illetve
amelyektdl informaciot kap, tovabba ezen személyek és szervezetek altal a Bizottsag szamara biztositott
pénzligyi és egyéb informéacidk helytallésagara.

2. Tagsag/szervezet

A Bizottsag legalabb harom (3), legfeljebb 6t (5) tagbdl all, a tagokat egyszerl tobbségi szavazassal - a
Felligyel6 Bizottsag fliggetlennek mindsilé tagjai kozll - a Felligyelé Bizottsagi tagsaggal megegyezd
idétartamra kozvetlen(l a Kozgydilés valasztja.

A Bizottsag tagjanak csak olyan személy valaszthato, aki mind a Gt. és a Tpt., mind az Amerikai
Tézsdetdrvény, mind pedig az SEC Tarsasagra alkalmazandd el6irasai és szabdlyai alapjan megfelel a
Bizottsagi tagsagra vonatkozo fliggetlenségi kdvetelménynek.

A Bizottsag legalabb egy tagjanak rendelkeznie kell szamviteli és/vagy kdnywizsgaldi szakképesitéssel. A
Bizottsag legalabb egy tagja meg kell, hogy feleljen az SEC pénzligyi szakértére vonatkozo eldirasainak.

A Bizottsag EIndkét és Pénzligyi Szakértdjét a Bizottsag tagjai valasztjak meg.



3. Mukodés

3.1. Altalanos elv

A Bizottsag Ugyrend;jét és Elézetes jovahagyasi szabalyzatat maga allapitia meg. E szabélyzatok a Bizottsag
jovahagyo Hatarozataival lépnek hatalyba.

3.2. Ulések

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évi négy (4) alkalommal Ulésezik. Egyik Ulését az év végi (a Magyar
Konywvizsgalati Standardok (Hungarian Auditing Standards, ,HAS”), a Nemzetkodzi Kdonywizsgalati
Standardok (/nternational Standards on Auditing, ,|SA”) és a Nyilvanos Tarsasagok Szamvitelét Ellenérzé
Tanacs (Public Company Accounting Oversight Board, ,PCAOB”) standardjai szerinti) kdnywvizsgalatot
megeldzden, a tobbit szlkség szerint, illetve roviddel az év végi konywizsgalat befejezését kbvetden tartja.

A Bizottsag tovabba rendszeresen kilon megbeszélést tart a Tarsasag menedzsmentjével, a Tarsasag
belsé ellendreivel, valamint a Tarsasag fliggetlen konywizsgaldival.

A Bizottsag Uléseit az EIndk hivja 6ssze, és vezeti. A Bizottsag barmely tagjanak pontos napirendi javaslatot
tartalmazo inditvanyara a Bizottsag Ulését 6ssze kell hivni. A Kdnywizsgald indokolt esetben jogosult az
EInoktdl az ilés dsszehivasat kérni.

A Bizottsag Ulései magyar és angol nyelven folynak. Amennyiben a Bizottsag Ulésének barmely résztvevéje
igényli, a magyar nyelven tett észrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angol nyelven tett
észrevételeket parhuzamosan magyar nyelvre kell forditani.

3.3. Titkarsag
A Bizottsag titkari teenddit sajat Titkarsaga (a , Titkarsag”) latja el.

A Titkarsag vezetbje segiti az EIndkot az Glés megszervezésében (pl.: gondoskodik a helyiség és sziikség
szerint tolmacsok biztositasardl, az elbterjesztések megkildésérdl, valamint a jegyzékdnyv vezetésérdl,
elkészitésérdl és megkdildésérdl).

3.4. Napirend

A Bizottsag évi utolsd Ulésén feladatainak attekintését kdvetéen jovahagyja a kdvetkezé évi Gléstervét.

A Bizottsag Ulésének napirendjét az Ulésterv és az év folyaman szilkséges moddositasok alapul vételével a
Titkarsag vezetdje allitja 6ssze, és az EIndk hagyja jova. Az Ulés megnyitasat kdvetéen az Elndk javaslatot
tesz a napirendre, és azt a Bizottsag (gyrendi hatarozattal hagyja jéva.

3.5. Ertesités az iilés 6sszehivasarol

Az Ulés dsszehivasardl szold értesitést az Glés idépontjat lehetéség szerint 6t (5) munkanappal megelézden
meg kell kiildeni a Bizottsag tagjai részére. Az értesitésnek tartalmaznia kell az (lés napirendjét, helyszinét
és idépontjat.

A Bizottsag Ulése telefonkonferencia-beszélgetés Utjan is lebonyolithatd, amennyiben a kommunikacios
eszkdz lehet6vé teszi, hogy valamennyi résztvevd ugyanabban az idében hallja egymast.

Az értesitéshez mellékelni kell a targyalasi anyagokat.



3.6. Hatarozatképesség és hatarozathozatal

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az ilésén legalabb harom (3) tagja jelen van. A Bizottsag hatarozatait
egyszer( tdbbséggel hozza azzal, hogy szavazategyenldség esetén az EIndk szavazata dont.

3.7. Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

A Bizottsag Ulés tartasa nélkdl, irasban, faxos szavazas utjan is hozhat hatarozatot.

Faxos szavazast a Bizottsag Elndke, illetve amennyiben az Elndk még nem kerllt megvalasztasra, a
Bizottsag barmely tagja kezdeményezhet.

A faxos szavazas akkor érvényes és a hatarozat akkor tekintendé meghozottnak, ha a szavazdlapot a
Bizottsag legalabb harom (3) tagja egybehangzo szavazattal, alairva visszakdldi a Titkarsag vezetéjének.

A hatarozat meghozatalardl és a hatarozat hatalyba |épésének napjardl a Titkarsag vezetdje irasban értesiti
a Bizottsag tagjait, tovabba szlikség szerint azokat a szakter(ileteket, akiknek feladatkorét a hatarozat érinti.

3.8. Az lilés meghivottjai

A Bizottsag Ulésein a Bizottsag tagjain kivil, meghivottként, az EIndk altal meghatarozott személyek
vehetnek részt.

3.9. Zart iilés

A Bizottsag barmely tagjanak kezdeményezésére, barmely témaban zart Glés tartasardl is hatarozhat. Zart
Ulésen a Bizottsag tagjain kivil kizardlag az adott ilésre kifejezetten meghivott személyek vehetnek részt.

3.10. Jegyz6konyv

A Bizottsag valamennyi tlésérdl jegyzOkdnyvet kell késziteni.

A Bizottsag Uléseirdl - a Bizottsag ellentétes dontésének hianyaban - hangfelvétel készil. A Titkarsag
vezetbje gondoskodik arrdl, hogy a hangfelvételek biztonsagos helyen, legalabb 6t (5) évre megdrzésre
keriljenek. Az ilyen hangfelvételek bizalmasnak mindsilnek, és azok az EIntk jovahagyasa nélkil senki
részére nem tehetéek hozzaférhetévé, kivéve a Bizottsag mindenkori tagjait, azon személyeket, akik az
adott hangfelvétel készitésének idépontjdban a Bizottsag tagjai voltak, valamint azon személyeket, akik
részt vettek azon az Uilésen, amin az adott hangfelvétel késziilt.

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az (ilés helyét és idépontjat, a résztvevék nevét, a napirendet, az egyes
napirendi pontok megvitatasa soran felvetett f6 kérdéseket és a kérdésekre adott valaszokat, a
hatarozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és tartdozkodasokat.

Az Ulések jegyz6konyvét angol nyelven kell elkésziteni. A jegyz6kdnyvet az EIndk és a jegyz6konyvvezetd
irja ala. Az angol nyelv( hiteles jegyz&konyvrdl szikség szerint magyar nyelv( forditast kell késziteni.

A hiteles jegyzdkonyvet meg kell kiildeni a Bizottsag tagjainak, és — sziikség szerint - a meghivottaknak,
akik részt vettek azon az Ulésen, amelyen az adott Jegyz&kdnyv felvételre kertilt.

A zart Ulés hiteles jegyzOkdnyvét a Bizottsag tagjain és a zart Glésre meghivottakon kivil csak az EInok
jovahagyasaval lehet mas személy részére megkuldeni.



4. Hataskorok és feladatok

A Bizottsag hataskore és feladatai kiilénosen:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Kozvetlenll felelés azon Konywizsgald munkéjanak feligyeletéért, akinek feladata a
konywvizsgalati jelentés elkészitése vagy kibocsatasa, egyéb koénywvizsgalatok, fellilvizsgalatok
vagy hitelesitések elvégzése a Tarsasag szamara;

Kdzvetlenll javaslatot tesz a Kozgyllésnek a Konywizsgald megvalasztasa, javadalmazasa és
visszahivasa vonatkozasaban;

Elékésziti a Kdnywvizsgaldval megkdtendd szerzddést;

Elézetesen jovahagyja a Kénywvizsgalod altal a Tarsasag szamara végzendd, audit €s nem audit
jellegl szolgaltatasokat és azok dijait - a Kdzgyllés kizardlagos hataskorébe tartozd dijak
vonatkozasaban a jelen Ugyrend 6. pontjanak megfeleléen -, a Kénywizsgald Tarsasagtol vald
fliggetlenségének biztositasa érdekében;

Figyelemmel kiséri az audit dijak ésszerliségét és a Kdnywvizsgalo altal elvégzett munka mindségét
(pl. az auditot végzd személyek korét, tapasztalatat, varhatd munkadrak szamat és idébeli
teljeslilését);

Figyelemmel kiséri, hogy a Kénywvizsgald eleget tesz-e a szakmai kdvetelményeknek és az
dsszeférhetetlenségi elbirasoknak, egytttmikodik a Konywizsgaloval és szikség esetén a
Kdénywvizsgaldval kapcsolatos intézkedés megtételére tesz javaslatot a Felligyelé Bizottsag, az
lgazgatdsag illetve a Kdzgydlés szamara;

Legalabb évente, de a Kdnywvizsgald megvalasztasara vonatkozo javaslat megtétele el6tt minden
alkalommal a Kénywvizsgaldtol egy irasos jelentést szerez be, és attekinti azt. E jelentés bemutatja
(a) a Konywvizsgald cégének belsé mindségellendrzési rendszerét, (b) az dsszes olyan jelentds
problémat, amelyet a Konywvizsgald cégének legutdbbi belsd mindségi ellendrzése, mas
kdnywvizsgalo cég altali vizsgalata (peer review), illetve barmely kormanyzati vagy szakmai hatésag
altal a megelézd 6t évben, a Kénywvizsgald cégének egy vagy tobb fliggetlen kdnywvizsgalata
vonatkozasaban lefolytatott vizsgalat vagy nyomozas tart fel, valamint azon Iépéseket, amelyeket e
problémak kezelése érdekében tettek, (c) a Konywvizsgald, illetve barmely a Tarsasag vagy
kapcsolt vallalkozasa részére a Kdnywizsgald nevében kdnyvvizsgalati munka elvégzésére kijeldlt
személy, illetve a Konywizsgald Konywizsgald cégének barmely partnere vagy azok kozeli
hozzatartozéja (a Magyar Polgari Térvénykdnyv meghatarozasra szerint), valamint (i) a Tarsasag
vagy annak barmely kapcsolt vallalkozasa, illetve (ii) a Tarsasag vagy annak barmely kapcsolt
vallalkozasa lgazgatosaganak, Feligyeld Bizottsaganak, Menedzsment Bizottsaganak barmely
tagja kozotti kapcsolatot;

A Konywizsgaldval egyuttmikodve attekint a Tarsasag kdnyvvizsgalataval kapcsolatos minden
problémat és nehézséget, valamint a Tarsasag menedzsmentje altal ezen problémak megoldasa
érdekében tett [épéseket;

Kdzrem(kddik a Tarsasag menedzsmentje és a Konywvizsgald kdzdtt felmer(ild, a Tarsasag
pénzligyi jelentéskészitésével kapcsolatos barmely nézeteltérés megoldasaban;

Meghatarozza azokat a korilményeket és feltételeket, amelyek mellett a Kénywvizsgald
munkavallaléit, illetve korabbi munkavallaléit a Tarsasag vagy annak kapcsolt vallalkozasa
alkalmazhatja, illetve megbizhatja;

Attekinti és értékeli a pénzligyi beszamolasi rendszer miikddését és szilkség esetén javaslatot tesz
intézkedések megtételére;

Segiti a Felligyelé Bizottsag munkajat a pénziigyi beszamolasi rendszer megfeleld ellendrzése
érdekében;

Megvizsgalja és véleményezi (a) a Szamviteli Térvény szerinti pénzlgyi beszamolokat, illetve (b) az
ilyen beszamoldk elfogaddsara, valamint (c) az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozdan tett
javaslatokat, miel6tt azok el6terjesztésre kerillnének a Feligyeld Bizottsag elé;



4.20.
4.21.
4.22.
4.23.
4.24.

4.25.

4.26.

4.27.
4.28.

4.29.

4.30.

Attekinti és véleményezi (a) a Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (,IFRS”) szerint
készitett pénzigyi beszamoldkat, illetve (b) az ilyen beszamoldk elfogadasara vonatkozdan tett
javaslatokat;

Megbeszélést tart a Kdnywvizsgaldval és a Tarsasag menedzsmentjével a fenti 4.13. és 4.14.
pontokban emlitett jelentések megbeszélése és észrevételezése céljabdl;

Megbeszélést tart a Kdnywvizsgaldval a fenti 4.13. és 4.14. pontokban emlitett jelentésekrol
kibocsatott Konywvizsgaldi vélemény attekintése és megbeszélése céljabdl;

Attekinti és véleményezi a Vezetdi Levelet (Management Letter);

Attekinti és véleményezi a BET-nek, az SEC-nek és mas pénzlgyi hatésagoknak benydijtandd
jelentéseket;

Attekinti és véleményezi a belsé ellenérzési kdrnyezetet a pénzligyi jelentéskészitésre hatd belsd
kontroll kornyezetet, és a pénzligyi jelentésekben alkalmazott eljarasokat, tovabba sziikség esetén
javaslatot tesz a Felligyel6 Bizottsag, illetve az |gazgatésag részére a pénzigyi jelentések
elkészitésével dsszefliggésben szilkséges lépésekre;

Attekinti és véleményezi a belsé ellendrzési funkcid hatékonysagat;

Attekinti és véleményezi a belsé ellenérzési munkatervet;

Attekinti és véleményezi a belsé ellendrzési tevékenységrél szold beszamoldt;

Attekinti és véleményezi a kiemelt jelentdségi (A) pénziigyi targyu belsé ellendrzési jelentéseket;
Attekinti, véleményezi és megfelel$ esetben jovahagyja az lgazgatésag altal a Bizottsag részére
benyuijtott, a Csoport megfelelési igazgatd megvalasztasara, javadalmazasara és visszahivasara
vonatkozd javaslatokat, tovabba felligyeli a Csoport megfelelési igazgatd tevékenységét a Csoport
megfelelési kézikdnyvben, valamint a kapcsolodd belsd iranymutatasokban és utasitasokban
leirtak szerint;

Attekinti, megvitatia és észrevételezi a Tarsasdgnak a kockazatok felmérésére és
kockazatkezelésre vonatkozo iranymutatasait;

Meghatarozza azon eljarasokat, amelyek (a) biztositjak a szamviteli, belsd szamvitel-ellendrzési
vagy konywvizsgalati Ugyekkel kapcsolatban a Tarsasaghoz beérkezé panaszok fogadasat,
nyilvantartasat és kezelését, illetve (b) lehetévé teszik a megkérddjelezhetd szamviteli vagy
kdnywvizsgalati Ggyekben a Tarsasag alkalmazottai altal tett bizalmas, névtelen bejelentések
kezelését;

Attekinti a Bizottsag feladatait éves rendszerességgel;

Sziikség szerint fliggetlen belsé vizsgalatot folytat (a) a Tarsasdg szerzOdéseivel és/vagy a
Tarsasag altal teljesitett kifizetésekkel kapcsolatosan, (b) a Tarsasdg konyveinek,
nyilvantartasainak pontossagaval és megbizhatosagaval kapcsolatos kérdésekben, (c) a
Kdnywvizsgald, a Csoport megfelelési igazgatd és/vagy a belsd ellenérzés altal megfogalmazott
kérdésekkel és aggalyokkal kapcsolatosan, és/vagy (d) a Tarsasagnak és/vagy a Tarsasag
barmely munkavallaldjanak vagy tisztségvisel6jének az USA Kulfoldi korrupcios gyakorlatrdl szold
torvényén (Foreign Corrupt Practices Acf), a magyar Blnteté Torvénykényv 258/B - 258/F
paragrafusain, az Amerikai Tézsdetorvényen, az USA 2002. évi Sarbanes-Oxley térvényén vagy (e)
barmely mas orszag hasonld iranyadd jogszabalyi rendelkezésein alapulod esetleges felelésségével
kapcsolatban;

A fenti pontban leirt vizsgalat soran (a) - a személyes adatok védelmérdl szold jogszabalyi
rendelkezések figyelembe vételével - megvizsgalija a Tarsasag konyveit, nyilvantartasait,
szerz6déseit és mas dokumentumait (beleértve a nyomtatott és elektronikus dokumentumokat,
ideértve minden e-mailt, dokumentumot vagy mas adatot, amelyek a Tarsasag rendszerein és/vagy
eszkozein fellelhetdk), tovabba (b) meghallgatja a Tarsasagnak a vizsgalat szempontjabdl relevans
informéaciokkal rendelkezd alkalmazottait, tisztségviseldit €s igazgatdit, valamint barmely mas ilyen
informéaciokkal rendelkezé harmadik személyt;

Amennyiben szikséges - a személyes adatok védelmérdl sz6ld jogszabalyi rendelkezések
figyelembe vételével - tajékoztatja a vizsgalat alapjaul szolgald tényekrdl és korllményekrdl,



valamint a vizsgdlat eredményérél a Konywvizsgaldt, az illetékes felligyeleti, végrehajtd és
szabdlyozd hatdsagokat (beleértve a Pénzligyi Szervezetek Allami Feltigyeletét, az SEC+, az USA
Department of Juctice-t és barmely mas hatésagot, amelynek tajékoztatasa a hatalyos jogszabalyok
alapjan vagy egyébként a Tarsasag érdekében szlikséges);

431, A vizsgalat eredményétél fliggben (a) az Igazgatdsaghoz tovabbitia a felmeriilt problémak
orvoslasanak modjara a menedzsment, a kilsd tanacsadd és/vagy a Bizottsag altal tett
javaslatokat, (b) attekinti és értékeli a korrekcids intézkedések végrehajtasat, és (c) tajékoztatja az
illetékes felligyeleti és igazsagligyi hatésagokat a korrekcids intézkedések végrehajtasardl, és (d)
tajékoztatja a Kdnywvizsgalot;

432,  Elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabdly a Bizottsag hataskdrébe utal.

5. Kiils6 tanacsadok

A Bizottsdg, amennyiben Ugy itéli meg, hogy feladatai ellatasahoz szlkséges, kilsé tanacsadd(k)
igénybevételére jogosult. Igy kilondsen a fenti 4.28. pontban leirt fliggetlen vizsgalat lefolytatasaval, illetve
a Bizottsag hatdsagok el6tti képviseletével kiilsé jogi tanacsadot és mas tanacsadodkat bizhat meg.

6. Koltségek viselése

A Tarsasag koteles biztositani a megfeleld pénzligyi fedezetet a kovetkezdkre: (a) azon fliggetlen kilsé
konywizsgald dija, akinek feladata a konywizsgaldi jelentés elkészitése illetve kibocsatasa, egyéb
konywvizsgalatok, felllvizsgalatok vagy hitelesitések elvégzése a Tarsasag szamara, (b) a Bizottsag altal
igénybevett kiilsé tanacsaddk dijazasa és (c) a Bizottsag rendes adminisztrativ kéltségei, amelyek feladatai
ellatasahoz megfeleléek és szikségesek.

A fenti (b) és (c) szerinti dijakat és koltségeket a Bizottsag allapitja meg sajat belatdsa szerint, a fenti (a)
szerinti, a KozgyUilés kizarélagos hataskorébe tartozé dijak és kdltségek vonatkozasaban pedig javaslatot
tesz a Kdzgylés részére.

7. Eves értékelés

A Bizottsag évente atfogdan értékeli sajat teljesitményét. Az Onértékelés azon Ulés jegyzékonyvének
mellékletét képezi, amely Ulésen a Bizottsag az dnértékelést elvégezte.

8. A Feliigyel0 Bizottsag tajékoztatasa

A Bizottsag tevékenységérdl rendszeresen, de évente legalabb egyszer irasban, jelentést tesz a Felligyeld
Bizottsag részére.

A jelentéseiben a Bizottsag attekintést ad Uléseirdl, a targyalt napirendi pontokrol és témakdrdkrdl,
dsszefoglalja lényeges dontéseit, intézkedésit, ajanlasait és megallapitasait, tovabba attekintést ad a
tevékenysége soran feltart esetleges hianyossagokrol.



Zéaradék

Jelen Ugyrendet az Audit Bizottsag 2011. februdr 2-an tartott Glésén, 3/9 (2011. 02. 02.) sz. Hatarozatéval
hagyta jova.



