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Bevezetés

A Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Mikddd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: a ,Tarsasag”)
lgazgatésaga (a tovabbiakban: ,lgazgatésag”) megalapitotta a Javadalmazasi és Jeldld Bizottsagot (a
tovabbiakban: a ,Bizottsag”).

1.

A Javadalmazasi és Jel6l6 Bizottsag dsszetétele

A Bizottsag 3 (harom), az Igazgatdsag altal a sajat tagjai kdziil megvalasztott taghdl all.

2.

A Bizottsag feladatai

A Bizottsag feladatai a kdvetkezok:

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.3.

Javaslat készitése az Igazgatdsag részére a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek (a
tovabbiakban: a ,Vezet6k”) munkaviszonyanak |étesitésére, megsziintetésére, illetve a Vezetdk
munkaszerzddésének modositasara (a kovetkezd pontban felsorolt témak kivételével);

A vezet6k javadalmazasanak meghatarozasa, teljesitmény-management cél megallapitasa,
értékelése, jutalom és egyéb dszttnzok odaitélése a Vezetdk szamara, beleértve részvényopcids és
egyéb részvényalapu juttatasok tervezeteit.

Javaslattétel a Kbzgyllés szamara az lgazgatdsag, a Felligyeld Bizottsag és az Audit Bizottsag
tagjainak javadalmazasara.

Az lgazgatosag tagjainak kivalasztasara vonatkozo eljarasok attekintése;

Kidolgozza az lgazgatosag, a Felligyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjainak jelélésére
vonatkozoéan iranyado kdvetelményeket;

KdzremUkddik az lgazgatdsag, a Felligyeld Bizottsag és az Audit Bizottsag tagjait érinté személyi
valtozasok eldkészitésében, abbdl a célbdl, hogy a testlleti tagok utddlasa harmonikusan, a
Téarsasag munkajanak folyamatossaga mellett oldodjon meg, amelynek keretében megvizsgélja és
véleményezi az lgazgatdsag részére benyujtandd személyi jellegi javaslatokat.

Eljaras

A jelen Ugyrendben nem szabélyozott kérdésekben az Igazgatésag Ugyrendje 1-3. pontjainak
rendelkezései az iranyadodak.

Az Ulések dsszehivasa

A Bizottsag uUléseit szlikség szerint, de évente legaldbb kett6é (2) alkalommal tartja. A Bizottsag
munkatervét harmonizalni kell az Igazgatdsag munkatervével.

Az Bizottsag Uléseire - a Bizottsag tagjain kivil - meg kell hivni a Vezérigazgatdt és a Chief People
Officert azokat az eseteket kivéve, amikor a Bizottsag altal megvitatandd kérdés kizardlag rajuk
vonatkozik.

A Bizottsag EIndke rendszeresen tajékoztatja az Igazgatdsagot a Bizottsag egyes (léseirdl, és a
Bizottsag legalabb egy jelentést készit az gazgatdsagnak az adott (izleti évben.



Jovahagyas

Jelen Ugyrendet a Magyar Telekom Nyilvanosan M(ikddd Részvénytarsasaganak lgazgatdsaga 2019.
december 5-én, 8/11 (2019.12.05.) szamu hatarozataval elfogadta.



