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Budapest, Budapest, Budapest, Budapest, 2012201220122012. április . április . április . április 16161616.... 



A Gt. 30. § (5) bekezdése szerint az Alapszabály elıírhatja, hogy a társaság közgyőlése évente tőzze 

napirendjére a vezetı tisztségviselık elızı üzleti évben végzett munkájának értékelését, és 

határozzon a vezetı tisztségviselık részére megadható felmentvény tárgyában. Az Alapszabály 6.2 

(q) pontja alapján a döntés a felmentvény megadásáról a Közgyőlés kizárólagos hatáskörébe 

tartozik. 
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végzett munkáját végzett munkáját végzett munkáját végzett munkáját ---- úgy határoz, hogy az Igazgatósági tagok számára a felmentvényt megadja a 2011 úgy határoz, hogy az Igazgatósági tagok számára a felmentvényt megadja a 2011 úgy határoz, hogy az Igazgatósági tagok számára a felmentvényt megadja a 2011 úgy határoz, hogy az Igazgatósági tagok számára a felmentvényt megadja a 2011----
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