Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag
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A Kbézgyllésnek Uj igazgatdsagot kell valasztani, mert a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatésaga tagjainak
megbizatasa az Alapszabaly 7.2. és 7.3. pontjai alapjan a 2010. aprilis 7-i éves rendes kozgydlésen lejar.

Az Alapszabaly rendelkezései szerint az lgazgatdsag legaldbb hat, de legfeljebb tizenegy tagbdl all. Az
lgazgatdésag tagjait a Kozgyllés valasztia meg. Az Igazgatdsag tagjainak megbizatasa harom éves
id6étartamra a megvalasztasuk évét kdvetd harmadik év majus 31. napjaig szol azzal, hogy amennyiben a
megbizatasuk lejaratanak évében az évi rendes Kozgyllés majus 31. napjat megelézéen kerll
megtartasra, Ugy a megbizatas a Kdzgy(lés napjaval jar le.

A napirend 11. pontjahoz (lgazgatésagi tagok megvalasztasa és dijazasuk megallapitasa) az lgazgatdsag
a kdvetkezd személyeket javasolja a Kozgyllésnek megvalasztasra:

dr. Ferri Abolhassan
dr. F6ldesi Istvan
Dietmar Frings

dr. Galik Mihaly
Guido Kerkhoff
Thilo Kusch
Christopher Mattheisen
dr. Klaus Nitschke

. Frank Odzuck

10. dr. Ralph Rentschler
11. dr. Steffen Roehn
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A jeloltek életrajza:

Dr. Ferri Abolhassan (sziiletett 1964-ben) 1989-ben Kalifornidban, az IBM-nél kezdett dolgozni és doktori
fokozatot szerzett Kutatas & Fejlesztés terlileten (massive parallel computing). 1992-t61 2000-ig az SAP
Kiskereskedelmi megoldasok cégnél értékesitési igazgatd majd ligyvezet6 igazgatd. 2001-t61 2004-ig az
IDS Scheer AG tarselndke és vezérigazgatdja. Dr. Ferri Abolhassan az SAP AG-nél a felsé vezetés tagja
volt és alelndki poziciot is betoltott. 2008-ban csatlakozott a T-Systems International GmbH-hoz, ahol a T-
Systems Igazgatdsaganak tagja és Rendszerintegracios vezérigazgatd-helyettes.

Dr. Féldesi Istvan 1972-ben szerzett kozgazdasdagi diplomat és 1974-ben PhD. fokozatot. Husz évet toltott
diplomaciai szolgalatban, Londonban, Madridban és Washingtonban. A 80'as évek végén a
miniszterelndk tanacsaddja volt és részt vett a politikai és gazdasagi valtozasokat eredményezd
kerekasztal targyalasokon. 1991-ben az OECD tanacsaddja volt. 1992-t6l nemzetkdzi Uzleti
tanacsadoként tevékenykedett. 1994-t61 1999-ig a Magyar Telekom Igazgatésaganak tagja, 1996-ig az
lgazgatdsag elndke volt. 2003-ban ismételten az Igazgatosag tagjava valasztottak.

Dietmar Frings (szlletett 1959-ben) Diplomajat a Mainzi Szdvetségi Alkalmazott Szolgaltatasok
Egyetemén szerezte (zletiranyitas szakon. 1982 és 1986 kdzott Dietmar Frings vezeté beosztasban
dolgozott a Német Vasutak (Deutsche Bahn) regionalis iroddinal, 1986 és 1989 kozétt a Szovetségi
Kdzlekedési Minisztériumban, ezt kovetéen pedig allamtitkari tanacsadoként. 1991-ben csatlakozott a



Deutsche Telekomhoz emberi eréforrasok szakértéként, ahol az EF szolgaltatasokért, toborzasért és a DT
kdzpont szervezeti valtozasaiért volt felelds. Ezt kdvetéen tobb EF beosztasban dolgozott. 1998 és 2001
kozott a németorszagi munkaligyi kapcsolatok menedzsment terliletet vezette az EF igazgatdsag
tamogatd szervezeti egységénél. Ezutan nyolc évig a Német Munkaltatdi Szovetség alelndke és vezetdje
volt, mellyel egyidében a Nemzetkdzi Munkaltatoi Kapcsolatokért is felelésséget viselt. Dietmar Frings, a
Német Munkaltatdi Szovetség alelndke és vezetdje, 2010. aprilis 1-t8l az emberi eréforras terilet
javadalmazas, juttatdsok és munkajog alelndke. Uj beosztasaban minden nemzetkdzi javadalmazas,
juttatas valamint munkatigyi kérdésért & visel felel6sséget.

Dr. Galik Mihaly tanszékvezetd egyetemi tanar, kdzgazdasagi PhD-vel rendelkezik. Csaknem két évtizedet
dolgozott a Magyar Radidnal felelés beosztasokban, tdbbek kozott ligyvezetd igazgatdként. Ezt kdvetben
a Budapesti K6zgazdasagi Egyetemen - a jelenlegi Corvinus Egyetem el6djén - folytatta karrierjét, ahol az
utébbi tizenkét évben tanszékvezetéként mikodott. Mintegy 90 tudomanyos kdzlemény, koztik négy
tankdnyv szerzéje. Megkapta a Széchenyi Professzori Oszténdijat (1998-2002). 2008. januér 1-t6l a
Budapesti Corvinus Egyetem Média, Gazdalkodastudomanyi Kar Média, Marketingkommmunikacié és
Telekommunikacio Tanszékén tanszékvezetd egyetemi tanar.

Guido Kerkhoff a németorszagi Bielefeld/Saarbriicken-ben szerzett (izletigazgatasi diplomat. 1995-ben
kezdte karrierjét Dortmundban, a VEW AG vallalati mérlegkészitési és addszakértéjeként. Innen 1996-ban
Gltersloh-ba tavozott, a Bertelsmann AG céghez, ahol 1998-t¢l kezdve a Csoport szamviteli és kontrolling
osztalyt vezette. 2002-ben kerllt a Deutsche Telekom bonni vezérigazgatésagara, a pénzlgyi terlletre.
Toébb vezetd pozicidt kdvetéen a Csoport szamviteli és kontrolling agazat vezetdje lett. 2009. marcius 1-
jétél kezdve a Deutsche Telekom AG lgazgatdsaganak dél-kelet-eurdpai leanyvallalatok iranyitasaért
felelds tagja.

Thilo Kusch (szlletett 1965-ben) kommunikacios mérndki és kézgazdasagi tanulmanyokat folytatott a
berlini mlszaki egyetemen (Technische Universitat Berlin). 1989 és 1992 kdézétt megalapitotta és
sikeresen vezette sajat vallalkozasat, mely személyi szamitogépeket és szamitogép haldzatokat
forgalmazott lakossagi lgyfelek és kisvallalkozasok részére. 1992 és 1998 kozott vezetd pozicidban
dolgozott az Arthur D. Little-nél tavkozlési, informatika, média és szdrakoztatd elektronikai teriileten
tanacsadoként. 1998 és 2001 kozott a Dresdner Kleinwort Wasserstein tavkdzlési cégekkel foglalkozo
részvényelemzdje volt. 2001 6ta dolgozik a Deutsche Telekom Csoportnal, kezdetben a T-Mobile
International tézsdei bevezetésének elékészitéséért és a befektetdi kapcsolattartasért felelés
igazgatdjaként. 2002. aprilisatdl a Deutsche Telekom befektetdi kapcsolatokért felelés Ugyvezetd
alelndke volt. 2006. szeptemberétél a Magyar Telekom gazdasagi vezérigazgatd-helyettese.

Christopher Mattheisen (sziletett 1961-ben) a bloomingtoni Indiana Egyetemen és a Columbia
Egyetemen folytatott kozgazdasagi tanulmanyokat. El6szor 1990-ben érkezett Magyarorszagra egy
stratégiai tervezéssel és (izleti tanacsadassal foglalkozé vallalkozas elinditdsanak céljaval. 1993 soran, a
U.S. West International marketing vezet6jeként tdbb magyar, lengyel és cseh mobilszolgéltatd
elinditasaban vett részt. 1993 és 1996 kozott a TMH marketing és értékesitési igazgatojaként
tevékenykedett. 1997-t61 1999-ig a MediaOne értékesitési és marketing tevékenységeit iranyitotta
Londonban, ezt kévetéen Nagy Britannidban a BT Cellnet Uzleti, értékesitési és marketing igazgatodi
posztjat toltdtte be. 2002. szeptemberében a Magyar Telekom Lakossagi Szolgaltatasok Uzletaganak,
2005. januarjaban a Vezetékes Szolgaltatasok Uzletag (,T-Com”, amely magaban foglalta a Lakossagi, az
Internet és a Halozati terlletet) iranyitasaért felelés vezérigazgatd-helyettesévé nevezték ki. 2006.
decembere 6ta tolti be a Magyar Telekom vezérigazgatdi pozicidjat, és 2006. december 21. 6ta a
tarsasag lgazgatésaganak elndki posztjat.



Dr. Klaus Nitschke (szlletett 1961-ben) diplomajat a KoIni Egyetemen szerezte biokémia és molekularis
bioldgia szakon. Tovabbi diplomat szerzett a Bostoni Egyetemen, majd 1992-ben Ph.D fokozatot szerzett
(,Dr. rer nat.”) a koIni Max-Planck-Institiute-ban. Szakmai karrierjét 1992-ben kezdte a ,Dicke & Associates
Management Consultants” (a McKinsey spin-off tarsasaga) felsévezetdi tanacsadodjaként. 1999-ben a
tarsasag egyik tulajdonosaként a tarstulajdonosokkal ugy dontéttek, hogy eladjak a vallalatot a Deloitte
Consultingnak, ahol még egy évig dolgozott. 2000-t6l 2002-ig karrierjét a Bertelsmann AG-nél folytatta,
mint BOL AG (e-commerce kdnyv és CD kiskereskedé vallalat) izemeltetési vezérigazgatd-helyettes és
alelnok, ahol a Mobile Virtual Network Operator (MVNO) tevékenységért volt felelés. 2002-ben Klaus
Nitschke csatlakozott a Deutsche Telekom (DTAG) csapatahoz, ahol azdta tobb vezeté beosztasban
dolgozott, elséként a DTAG kdzép-eurdpai leanyvallalatok, MT (Magyarorszag), HT (Horvatorszag) és ST
(Szlovakia) teruleti vezetbjeként. 2003-2005 kozott vezette a DTAG németorszagi vonalas izletdaganak
stratégiai osztalyat. 2005-2009 kozétt Berlinben Ggyvezetd igazgatoként felépitette a termékfejlesztés
lzletagat, mely késdbb Ujra a Deutsche Telekom részévé valt. Az Uizletag célja jelenleg is a non-access
internet szolgaltatasok fejlesztése és innovativ mikodtetése. Napjainkban Klaus Nitschke a DTAG
Kdézpontban dolgozik, 6 vezeti a dél-kelet eurdpai stratégiai teriiletet, mellette pedig az MT Csoport
terleti vezetdje.

Frank Odzuck (sziletett 1959-ben) 1983-ban Budapesten szerzett kdzgazdasagi diplomat. Mintegy 8
éven keresztll az Eduscho és az Eduscho-Tschibo Ugyvezeté igazgatdja, majd a Nestlé-Scholler
Magyarorszag ligyvezetd igazgatdja volt. 2003t a Budapesti Ertéktézsdén jegyzett Zwack Unicum Nyrt.
vezérigazgatdja. Az egyik legismertebb magyar tarsasag (Underberg, Diageo) a nemzetkdzileg szintén
egyik legismertebb hungarikum gyartéja és forgalmazdja.

Dr. Ralph Rentschler (sziletett 1960-ban) miutan befejezte k6zgazdasagi tanulmanyait és megszerezte a
doktori fokozatot, négy éven keresztlil a Robert Bosch GmbH cégnél tevékenykedett, mint szaktanacsadd
a vallalati elvek és mddszerek terlleten. Feladatkére els6sorban a beruhdzas- elemzés és a
koltségszamitas terlletére terjedt ki. 1992 és 1997 kozétt a Carl Zeiss Mivek csoport kontrolling,
tervezés és jelentéstételi osztalyok vezetdje volt. Felelésségi terlilete feldlelte a termelési és beruhazasi
kontrollingot, a leanyvallalatok kontrollingjat, a M & A-t (fuziok és felvasarlasok), valamint a stratégiai
tervezést is. Késébb a Carl Zeiss MUvek markaoptikai divizidjanak kereskedelmi vezetdje volt, ahol hozza
tartozott a szamvitel, a kontrolling, az adatfeldolgozas és a beszerzés. Dr. Rentschler 2001-ben
csatlakozott a Deutsche Telekomhoz a csoport szintli vonalas internet teriilet pénzlgyi vezérigazgato-
helyetteseként, illetve 2009-t81 az Ujonnan alakult dél-kelet-eurdpai divizié pénzligyi igazgatdja.

Dr. Steffen Roehn (szliletett 1964-ben) a Kaiserslautern-i a Karlsruhe-i és a Mainz-i egyetemeken szerzett
fizikusi diplomat. 1991-ben doktori fokozatot szerzett a CERN Eurdpai Kutaté Kézpontban (Genf) és az
Imperial College-ben (London). Dr. Roehn tanulmanyait kdvetéen a vilagszerte miikod6é Gemini
Consulting cégnél dolgozott tanacsadoként, a hirkdzlési és fogyasztdi javak iparaganak teriiletén. Azt
kovetéen a Credit Suisse alkalmazta mindségligyi menedzserként. Dr. Roehn 1996-ban a nemzetkdzi
Diebold Management Consulting céghez ment at, ahol munkatarsként és a TIME gyakorlatért felelds
igazgatésagi tagként dolgozott. 2000. januarjaban kinevezték a Diebold Csoport vezérigazgatdjava.
2000-ben csatlakozott a Deutsche Telekomhoz, mint a T-Mobile Deutschland GmbH informatikaért
felelds igazgatdsagi tagja, 2006-t6l pedig a T-Mobile International AG Iranyitd Bizottsdganak tagja. 2009.
majusatol Dr. Roehn a Deutsche Telekom Csoport informatikai vezérigazgatd-helyettese.



Hatarozati javaslatok:

A Kozgytilés megvalasztja dr. Ferri Abolhassan urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatdsaga tagjanak 2013.
majus 31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejartanak évében az évi rendes Kozgydilés majus 31.
napjat megel6z&en kerll megtartasra, Ugy a megbizatas a Kbzgy(lés napjaval jar le.

A Kozgyllés megvalasztja dr. Foldesi Istvan urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatdsaga tagjanak 2013.
majus 31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejaratnak évében az évi rendes Kdzgytlés majus 31.
napjat megelézben kerlll megtartasra, (igy a megbizatas a Kézgydlés napjaval jar le.

A Kozgy(lés megvalasztja Dietmar Frings urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatésaga tagjanak 2013. majus
31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejartanak évében az évi rendes Kozgytilés majus 31. napjat
megelézGen kerlil megtartasra, igy a megbizatas a Kozgydilés napjaval jar le.

A Kbzgydlés megvalasztja dr. Galik Mihaly urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatésaga tagjanak 2013. majus
31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejartanak évében az évi rendes Kozgytilés méajus 31. napjat
megel&zGen kerlil megtartasra, gy a megbizatas a Kézgy(ilés napjaval jar le.

A Kdzgydlés megvalasztja Guido Kerkhoff urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatdsaga tagjanak 2013. majus
31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejartanak évében az évi rendes Kozgytilés majus 31. napjat
megel6zden keriil megtartasra, Ugy a megbizatas a Kézgytilés napjaval jar le.

A Kbzgydlés megvalasztja Thilo Kusch urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatésaga tagjanak 2013. majus 31-
ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejartanak évében az évi rendes Kozgyllés majus 31. napjat
megel6zden keriil megtartasra, Ugy a megbizatas a Kézgytilés napjaval jar le.

A Kozgyllés megvalasztja Christopher Mattheisen urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatésaga tagjanak
2013. majus 31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejaratanak évében az évi rendes Kozgyllés
majus 31. napjat megeléz6en kerlil megtartasra, gy a megbizatas a Kézgydlés napjaval jar le.

A Kozgy(lés megvalasztja dr. Klaus Nitschke urat a Magyar Telekom Nyrt. |gazgatdsaga tagjanak 2013.
majus 31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejartanak évében az évi rendes Kozgytilés majus 31.
napjat megelézben kerlil megtartasra, gy a megbizatas a Kézgydlés napjaval jar le.

A Kozgytlés megvalasztja Frank Odzuck urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatdsaga tagjanak 2013. majus
31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejartanak évében az évi rendes Kozgytilés majus 31. napjat
megel&zGen kerll megtartasra, igy a megbizatas a Kézgydilés napjaval jar le.

A Kozgytilés megvalasztja dr. Ralph Rentschler urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatdsaga tagjanak 2013.
majus 31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejartanak évében az évi rendes Kozgytilés majus 31.
napjat megeléz6en kerlil megtartasra, (gy a megbizatas a Kézgydlés napjaval jar le.

A Kozgytlés megvalasztja dr. Steffen Roehn urat a Magyar Telekom Nyrt. Igazgatdsaga tagjanak 2013.
majus 31-ig azzal, hogy amennyiben a megbizatasa lejartanak évében az évi rendes Kozgytilés majus 31.
napjat megeléz6en kerlil megtartasra, gy a megbizatas a Kézgydlés napjaval jar le.



A Magyar Telekom Nyrt.-nél az Igazgatdsag tagjainak dijazasat a Kézgydlés legutdbb a 2007. évben
allapitotta meg. A Javadalmazasi Bizottsag Ugyrendjének 2.1. pontja alapjan az lgazgatésagi tagok
javadalmazasara a Magyar Telekom Nyrt. Javadalmazasi Bizottsaga tesz javaslatot a Kozgytilés szamara.

A Javadalmazasi Bizottsag a kdvetkezd hatarozati javaslatot terjeszti a Kozgylés elé:
Hatarozati javaslat:
Az Igazgatdsag tagjainak tiszteletdijat a Kozgyilés az alabbiak szerint allapitja meg:

Az |gazgatdsag elndke: 546.000 Ft/hé
Az |gazgatdsag tagja: 364.000 Ft/hd



